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«Mettersi insieme è un inizio, 

rimanere insieme è un progresso, 

lavorare insieme è un successo» 
Henry Ford 

 
1. Fondamenti 

I percorsi di Formazione Scuola-Lavoro, in breve (FSL, ex PCTO) sono dei percorsi formativi 
di alternanza utili a orientare gli studenti dell’ultimo triennio delle scuole superiori al mondo del 
lavoro, al proseguimento degli studi e sviluppare competenze trasversali. Le competenze da 
sviluppare sono necessarie ad inserirsi nel mondo del lavoro, alternando le ore di studio a ore di 
formazione in aula e ore trascorse all’interno delle aziende, per garantire loro esperienze “sul 
campo” e superare il gap “formativo” tra mondo del lavoro e mondo accademico in termini di 
competenze e preparazione, facilitando il divario esistente del difficile inserimento nel mondo del 
lavoro al termine degli studi.    

Il percorso FSL è basato su un apporto reciproco di attenzioni, sensibilità, contenuti e 
metodologie; esso trae inizio da un progetto formativo definito congiuntamente dai due attori in 
gioco (la scuola e l’impresa) e si sviluppa attraverso una cura continua che prevede monitoraggio, 
verifica ed eventualmente correzione e miglioramento lungo tutto il percorso formativo. 

La qualità formativa dell’alternanza è data dalla natura della relazione che si instaura tra i 
diversi attori in gioco. Non si tratta precisamente di una semplice interazione, bensì di una 
partnership che prevede: 

- la comprensione dell’altro e del suo specifico valore 
- la volontà di cooperazione reciproca 
- la reale possibilità nello sviluppare azioni congiunte. 

Di conseguenza, la strategia dei percorsi FSL non si limita al reperimento di enti e imprese 
disponibili ad accogliere gli studenti in stage, ma mira ad una cooperazione educativa tra gli attori 
della comunità sociale. 

Il territorio presenta una sua cultura peculiare - radicata nel contesto e necessariamente 
aperta al mondo - che definisce l’orizzonte dei valori di riferimento dei vari soggetti che lo 
abitano, e da cui si trae anche il “mandato educativo” nei confronti della scuola. 

Questa rappresenta un’istituzione della società civile e riflette la responsabilità educativa di 
quest’ultima. Ciò porta alla costituzione di reti territoriali in grado di coinvolgere tutti gli attori 
interessati e di fornire un piano di offerta formativa territoriale dotato di consenso e ricco degli 
apporti dei vari soggetti. 

Il soggetto fondamentale del progetto educativo del territorio è la persona umana, ed in 
particolare il giovane che è chiamato ad inserirsi nella vita di una società complessa ed in 
continuo cambiamento. 

Ad una scuola complessa come la nostra, è chiesto di fornire ai giovani saperi attuali, di 
aiutarlo a formarsi una personalità solida, ad orientarsi nelle varie possibilità di scelta per la 
formazione post-liceale, di inserirsi nella realtà lavorativa in modo positivo, autonomo e 
responsabile nella formazione Tecnica. 

In definitiva, la strategia dell’alternanza mira a costruire la comunità professionale come 
comunità di apprendimento costituita dai legami che intercorrono tra organismi formativi, 
soggetti economici e professionali, organismi culturali e di ricerca, servizi attivi per il lavoro 
presenti in uno specifico contesto. 

 
 



2. Metodologia 

I percorsi di FSL consentono di attuare una pluralità di soluzioni didattiche per facilitare 
il collegamento con il territorio e personalizzare l’apprendimento mediante l’inserimento 
degli studenti in contesti operativi reali. 

La definizione dei percorsi per il conseguimento di competenze trasversali e per lo 
sviluppo della capacità di orientarsi nella vita personale e nella realtà sociale e culturale è 
stata definita con chiarezza dalle linee-guida formulate dal MIUR ai sensi dell’articolo 1, 
comma 785, legge 30 dicembre 2018, n. 145, che modificava in parte l’alternanza scuola-
lavoro, così come definita dalla legge 107/2015. 

La normativa attualmente in vigore prevede una durata minima triennale dei percorsi di 
FSL in 150 ore negli Istituti Tecnici e 90 nei licei, ma non abolisce la loro obbligatorietà, né il 
loro essere condizione per l’ammissione agli esami di Stato, così come stabilito dal Decreto 
legislativo 13 aprile 2017, n. 62. I percorsi vengono invece inquadrati nel contesto più 
ampio dell’intera progettazione didattica, chiarendo che non possono essere considerati 
come un’esperienza occasionale di applicazione in contesti esterni dei saperi scolastici, ma 
costituiscono un aspetto fondamentale del piano di studio. Questo modo di intendere le 
esperienze comporta un capovolgimento delle tradizionali modalità di insegnamento, 
riprogettando la didattica a partire dalle competenze trasversali così come descritte nella 
Raccomandazione del Consiglio del Parlamento Europeo del 22 maggio 2018, ossia nella 
definizione di un progetto concordato per la soluzione di un problema, e di impresa 
formativa simulata, ossia nello sviluppo di attività imprenditoriali così come effettivamente 
presenti nella realtà, naturalmente con l’apporto fondamentale del territorio (aziende, enti 
culturali, centri di ricerca etc.). 

Nella progettazione devono essere definiti e previsti i criteri di valutazione delle diverse 
competenze acquisite, tra cui decisiva quella di comprendere le caratteristiche del territorio 
e la definizione del proprio progetto di vita. 

L’attuazione dei percorsi avviene sulla base di apposite convenzioni, attivate con una 
platea di strutture ospitanti che possono essere individuate tra: 

 Imprese e rispettive associazioni di rappresentanza; 
 Camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura; 
 Enti pubblici e privati, ivi inclusi quelli del terzo settore; 
 Ordini professionali 
 Musei e altri istituti pubblici e privati, operanti nei settori del patrimonio e delle 

attività culturali, artistiche e musicali; 
 Enti che svolgono attività afferenti al patrimonio ambientale; 
 Enti di promozione sportiva, riconosciuti dal CONI. 

La nostra scuola è impegnata nell’elaborazione di un progetto a carattere pluriennale, 
distinto per aree (che tengono conto dei più frequenti, tra i possibili sbocchi 
lavorativi dei nostri allievi) nella logica dell’orientamento ad una scelta consapevole post-
diploma, dell’integrazione e della continuità, condiviso tra istituzione scolastica e organismi 
del sistema economico. 

3. Ambiti di interesse individuati sulla base del profilo di uno studente “tipo” e delle 
scelte post- diploma più frequenti, ad oggi, dei nostri allievi: 

1) Scienze e tecnologia; 
2) Salute; 
3) Lingue ed esperienze di lavoro all’estero; 



 Nel corso della CLASSE TERZA: 

 Nel corso della CLASSE QUARTA: 

 Nel corso della CLASSE QUINTA: 

4) Cultura, turismo e promozione del territorio; 
5) Strategie di comunicazione; 
6) Volontariato e promozione sociale; 
7) Formazione primaria. 

4. Scansione dei percorsi di istruzione e formazione/orientamento post-diploma: 

 

 Formazione sulla sicurezza nei luoghi di lavoro, in modalità “on-line” e/o “in presenza”; 

 Formazione sui concetti generali di diritto del lavoro ed organizzazione aziendale; 

 Incontri con testimoni di ciascuna delle aree individuate e visite aziendali al fine di 
realizzare una sorta di dossier del settore e della figura professionale, così che gli 
studenti possano avere una più precisa e concreta visione della realtà di riferimento 
della propria scelta del percorso degli studi; 

 Attività laboratoriali; 
 Attività di formazione sulla compilazione di un Curriculum Vitae ed in particolare 

del C.V. europeo; 

 Qualche periodo di “stage formativo” in azienda/esercizio commerciale/ente 
attiva sul territorio; 

 Qualche periodo di “stage formativo” in modalità a distanza (on-line). 

 
 Ulteriori incontri e contatti con testimoni del mondo del lavoro; 
 attività laboratoriali; 
 Partecipazione a convegni di presentazione delle singole Scuole Universitarie e dei Politecnici; 
 Formazione sul mercato del lavoro, le società ed il credito; 
 Secondo periodo di inserimento in azienda nelle modalità dell’affiancamento così 

che lo studente possa comprendere la vita reale dell’organizzazione di lavoro non 
solo tramite osservazione, ma anche assumendo compiti operativi puntuali. 

 “Stage formativo” in modalità a distanza(on-line). 

 

 Ulteriori incontri e contatti con testimoni del mondo del lavoro; 
 Formazione e training su come affrontare un colloquio di lavoro; 
 Attività di formazione sulle varie tipologie di contratti di lavoro; 
 Partecipazione a convegni di presentazione delle singole Scuole Universitarie e dei Politecnici; 
 Attività di restituzione dei test attitudinali per la scelta post-diploma, con 

colloquio individuale con docenti orientatori; 
 Attività laboratoriali; 
 Partecipazioni a stage, se possibile, anche in collaborazione con l’Università utilizzando 

anche le modalità a distanza (on-line). 

 

Il percorso formativo va co-progettato tra la scuola e l’azienda/ente ospitante, come 
pure i criteri di verifica e valutazione delle competenze acquisite. É questo un 
riconoscimento di pari dignità del processo di insegnamento/apprendimento sviluppato in 
ambito scolastico ed extra scolastico. In particolare: 



1. la soluzione integrale costituita da un periodo continuativo di attività svolta presso 
l’ente/l’impresa; 

2. la soluzione pomeridiana; 
3. un giorno la settimana; 
4. l’attività estiva; 
5. la simulazione di impresa; 
6. l’attività esterna svolta presso un Centro di formazione professionale; 
7. l’intervento dell’ente esterno nei locali della scuola; 
8. l’utilizzo, ove possibile, dei laboratori della scuola. 

- Il percorso di FSL non è un’incombenza di specialisti, ma coinvolge l’intero Consiglio 
di classe che approva il percorso personalizzato, coerente con le caratteristiche degli 
allievi e finalizzato al successo formativo delle competenze trasversali; 

- La progettazione del consiglio di classe / tutor scolastico viene realizzata con la 
collaborazione del tutor aziendale per individuare gli obiettivi formativi/orientativi da 
perseguire; 

- La definizione del percorso formativo è condivisa con il tutor aziendale. 

 
Il progetto deve far riferimento alle competenze dell’ordinamento in vigore effettivamente 

mobilitate dagli studenti, prevedendo non solo quelle tecnico-professionali, ma anche quelle 
degli assi culturali e di cittadinanza, indicando le conoscenze e le abilità necessarie 
all’espletamento dei compiti assegnati. 

Le tipologie di attività che possono connotare il progetto sono: 

 
I nodi dell’apprendimento per azioni compiute: 

 la disposizione personale ed il contesto culturale: virtù e valori (con criteri di giudizio); 
 l’imprevisto e la gestione dei problemi/opportunità; 
 la decisione: valori, priorità; 
 le relazioni; 
 i saperi: dalla mobilitazione (saperi agiti) alla padronanza (saperi detti) e il linguaggio. 

 
La valutazione dei percorsi di formazione scuola lavoro si integra nel più ampio piano 
valutativo del corso, con il contributo del tutor aziendale che concorre in modo significativo 
al giudizio di padronanza dello studente. 

In tale percorso è importante verificare: 

- il rispetto del progetto formativo individuale concordato con i tutor esterni; 
- il grado di possesso delle competenze acquisite (in base agli obiettivi 

concordati del percorso formativo); 
- lo sviluppo, il consolidamento, il potenziamento delle competenze relazionali e 

cognitive rispetto alla fase d’aula ed alle esperienze maturate in azienda; 

- le competenze acquisite e la ricaduta sul gruppo classe dell’esperienza 
condotta in ambiente lavorativo; 

- l’autovalutazione dell’allievo. 

Al fine di attuare la verifica e la valutazione, si suggerisce di utilizzare i seguenti strumenti: 
- Griglie di valutazione dei docenti e del tutor aziendale; 



- “Diario di bordo” stilato dallo studente durante l’esperienza; 
- Relazione finale individuale 
- Registrazione delle ore di attività sul “libretto” dello studente. 

Al termine del percorso di formazione, è richiesto all’impresa di rilasciare allo studente 
un’attestazione dalla quale risulti il percorso svolto, le attività realizzate e la valutazione 
conseguita. 
 

PROGETTO DI FSL 

DATI DELL’ISTITUTO 
Istituto: I.I.S.S. “Roncalli-Fermi-Rotundi-Euclide” 

Codice Mecc.: FGIS05900Q 

Indirizzo: Via Sottotenente Troiano s.n.c. – 71043 – Manfredonia (FG) 

Tel.: 0884.581122 

e- mail: fgis05900q@istruzione.it 

Dirigente Scolastico: prof. Roberto Menga 

 
Descrizione degli obiettivi generali dell’Area 
I percorsi FSL rappresentano una modalità di apprendimento mirata a perseguire le seguenti 
finalità: 

• Collegare la formazione in aula con l’esperienza pratica in ambienti operativi reali; 
• Favorire l’orientamento dei giovani valorizzandone le attitudini personali; 
• Sviluppare le competenze trasversali (soft skills); 
• Supportare gli studenti nel percorso di orientamento post diploma; 
• Arricchire la formazione degli allievi con l’acquisizione di competenze spendibili nel 

mercato del lavoro; 
• Realizzare un collegamento tra l’istituzione scolastica, il mondo del lavoro e la società; 
• Correlare l'offerta formativa allo sviluppo culturale, sociale ed economico del territorio. 

 
Descrizione degli obiettivi specifici dell’Ambito di intervento 
 
I tirocini curricolari in azienda sono parte integrante dei percorsi formativi personalizzati e sono volti 
alla realizzazione del profilo educativo, culturale e professionale del corso di studi. I percorsi in 
alternanza hanno una struttura flessibile e possono essere svolti con modalità differenti, anche in 
momenti diversi da quelli previsti dal calendario delle lezioni. 
 
Il progetto di FSL si sviluppa attraverso le seguenti attività: 

a) ore di attività di alternanza in aula o con modalità diversa dal tirocinio curricolare per 
ciascuna classe terza quarta e quinta; 

b) Tirocinio curricolare: lo studente svolge attività di alternanza presso aziende, Università, Enti 
e Associazioni, anche di volontariato, che operano prevalentemente sul territorio di 
Manfredonia e della Capitanata; 

c) progetti di classe o project work con aziende del settore progettati e coordinati dai tutor 
aziendali e dal consiglio di classe affidando alla classe dei lavori /progetti da realizzare con la 
supervisione aziendale (project work). La scuola può predisporre particolari convenzioni con 
aziende del settore per sviluppare progetti particolari che prevedano attività di project work 
a scuola in collaborazione con azienda e consiglio di classe, attività in azienda (tirocinio 
curricolare); 



d) visite aziendali, partecipazione a fiere di settore; 
e) con la modalità dell’impresa simulata o della simulazione di creazione di impresa come 

previsto dalle linee guida 2019 anche in collaborazione con agenzie formative; 
f) l’esperienza del viaggio di istruzione come FSL – svolgimento di attività di alternanza, visite 

aziendali, attività laboratoriali durante il viaggio di istruzione in Italia e all’estero in Centri di 
ricerca, parchi tecnologici e laboratori che certificano alternanza scuola lavoro; 

g) attività di alternanza presso UNIVERSITA’ con periodi FSL presso laboratori di ricerca in 
attività concordate con il consiglio di classe anche con finalità orientative soprattutto per gli 
studenti del Liceo; 

h) attività di alternanza presso istituti scolastici e/o enti pubblici (come ad esempio il Comune di 
Manfredonia); 

i) Particolari progetti sviluppati a scuola in collaborazione con enti esterni; 
j) attività di alternanza scuola lavoro in modalità e-learning su particolari progetti concordati e 

accreditati (piattaforma cooperative learning Unicredit, piattaforma ISPRA) o piattaforme 
similari; 

k) attività di FSL in modalità transnazionale; 
l) attività sportiva a livello agonistico riconosciute dal MIM. 

 
Le Competenze Trasversali attese dall’esperienza di FSL nell’ambito dell’intervento sono le seguenti: 

• Competenza personale, sociale e capacità di imparare a imparare: 

o Capacità di riflettere su se stessi e individuare le proprie attitudini 

o Capacità di gestire efficacemente il tempo e le informazioni 

o Capacità di imparare e di lavorare sia in modalità collaborativa sia in maniera 

autonoma 

o Capacità di lavorare con gli altri in maniera costruttiva 

o Capacità di comunicare costruttivamente in ambienti diversi 

o Capacità di creare fiducia e provare empatia 

o Capacità di esprimere e comprendere punti di vista diversi 

o Capacità di negoziare 

o Capacità di concentrarsi, di riflettere criticamente e di prendere decisioni 

o Capacità di gestire il proprio apprendimento e la propria carriera 

o Capacità di gestire l’incertezza, la complessità e lo stress 

o Capacità di mantenersi resilienti 

o Capacità di favorire il proprio benessere fisico ed emotivo 

• Competenze in materia di cittadinanza: 

o Capacità di impegnarsi efficacemente con gli altri per un interesse comune o  

Pubblico 

o Capacità di pensiero critico e abilità integrate nella soluzione dei problemi 

• Competenza imprenditoriale: 

o Creatività e immaginazione 

o Capacità di pensiero strategico e risoluzione dei problemi 

o Capacità di trasformare le idee in azioni 

o Capacità di riflessione critica e costruttiva 

o Capacità di assumere l’iniziativa 

o Capacità di lavorare sia in modalità collaborativa in gruppo sia in maniera autonoma 



o Capacità di mantenere il ritmo dell’attività 

o Capacità di comunicare e negoziare efficacemente con gli altri 

o Capacità di gestire l’incertezza, l’ambiguità e il rischio 

o Capacità di possedere spirito di iniziativa e autoconsapevolezza 

o Capacità di essere proattivi e lungimiranti 

o Capacità di coraggio e perseveranza nel raggiungimento degli obiettivi 

o Capacità di motivare gli altri e valorizzare 

o Capacità di accettare la responsabilità 

• Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali: 

o Capacità di esprimere esperienze ed emozioni con empatia 

o Capacità di riconoscere e realizzare le opportunità di valorizzazione personale, sociale 

o commerciale mediante le arti e le atre forme culturali 

o Capacità di impegnarsi in processi creativi sia individualmente che collettivamente 

o Curiosità nei confronti del mondo, apertura per immaginare nuove possibilità 

 



 

 

PROCEDURE 

 
 

 

 

  



 

  

PRIMA DI INIZIARE 

STUDENTE/GENITORE TUTOR SCOLASTICO 

Scheda di progetto 

(descrizione dell’attività) 

 

Patto formativo 

(modulo di adesione alle attività) 

 

Informativa ai genitori 

Indicazioni organizzative e comportamentali 

Convezione  

(con azienda/ente esterno) 

 

Ricerca aziende/attività 



 

Compilazione  

Foglio presenze 

(interno) 

 

DURANTE IL PROGETTO 

TUTOR SCOLASTICO/AZIENDALE 

Tipo di 

progetto 

Compilazione 

Foglio presenze 

(aziendale) 

 

STUDENTE 

Diario di bordo 

 Monitoraggio attività 

In azienda Interno 



 

AL TERMINE DEL PROGETTO 

STUDENTE TUTOR SCOLASTICO 

Scheda valutazione 

studente - progetto 

Questionario studente 

 

Inserimento dati sulla 

piattaforma 

Compilazione registro 

delle presenze (foglio xls) 

Consegna 

documentazione in 

segreteria 

Relazione finale 

TUTOR AZIENDALE 

Scheda valutazione 

studente - progetto 

 

Certificazione delle 

competenze 

Approvazione scrutinio 

finale (foglio xls) 

Questionario tutor 

aziendale 

 

Consegna 

documentazione al tutor 

scolastico 

 



 

I PROGETTI 

CONTENUTI DEI PERCORSI E AZIENDE OSPITANTI 

 

 

  



PROGETTO: “FORMAZIONE SULLA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO” 

CLASSI: TUTTE LE CLASSI TERZE DELL’ISTITUTO 

ENTE/AZIENDA: ANFOS 

Formazione e informazione e-learning per gli istituti scolastici erogata gratuitamente su 

piattaforma dell’Associazione nazionale formatori della sicurezza sul lavoro. 

È noto come la normativa sulla sicurezza consideri lo studente che si reca in azienda per progetti di 

alternanza scuola-lavoro alla stregua del lavoratore. Lo consideri in particolare come equiparato, 

ovvero articolo 2, comma 1, del Testo unico sicurezza lavoro: “il socio lavoratore di cooperativa o 

di società, anche di fatto, che presta la sua attività per conto delle società o dell’ente stesso; 

l’associato in partecipazione di cui all’articolo 2549(N), e seguenti del Codice Civile; il soggetto 

beneficiario delle iniziative di tirocini formativi e di orientamento di cui all’articolo 18 della Legge 

24 giugno 1997, n. 196(N), e di cui a specifiche disposizioni delle Leggi regionali promosse al fine di 

realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro o di agevolare le scelte professionali mediante 

la conoscenza diretta del mondo del lavoro“. 

La formazione che dovrà seguire lo studente è regolata dall’articolo 37 del TU (Formazione dei 

lavoratori e dei loro rappresentanti) e dagli Accordi Stato Regioni del 2011. Due in linea generale 

dovranno essere i momenti formativi. Il primo Formazione generale, il secondo Formazione 

specifica, riferita ai rischi e alle caratteristiche del luogo di lavoro che ospiterà lo studente. 

 

TOTALE ORE PREVISTE: 4 

  



PROGETTO: “COSTRUTTORI DI SPERANZA” 

CLASSI: 5A ITMM – 5E ITCA 

ENTE: ARCIDIOCESI DI MANFREDONIA – VIESTE – SANGIOVANNI ROTONDO 

Obiettivo principale dell’Arcidiocesi è offrire ai giovani studenti la possibilità di potersi interrogare 

sul proprio presente e aprirsi al futuro, misurarsi con la capacità di rileggere la propria storia, 

prendere consapevolezza delle proprie competenze e saper progettare. 

Il percorso è suddiviso in vari moduli in forma laboratoriale, da poter sviluppare interamente o 

solo in parte. 

 MODULO 1: “Io esisto” - Attività di Consapevolezza e Orienteering Sociale  

Stimolare, attraverso un gioco di società dal nome Opportunity, la capacità di leggersi all’interno di una 

società complessa che guarda al futuro con preoccupazione e smarrimento e a cui occorre prepararsi 

con una buona “cassetta degli attrezzi”; 

 MODULO 2: “Sai davvero chi sei?” - Bilancio delle competenze e problem solving 

Offrire, attraverso una serie di attività mirate di lavoro individuale e di gruppo, strumenti di rilettura 

della propria storia, delle competenze maturate nei contesti formali e informali, al fine di tracciare un 

profilo attitudinale proiettato al futuro e alla capacità di Problem solving; 

 MODULO 3: “Ma tu mi senti?” - Comunicazione personale e interpersonale 

Far prendere consapevolezza dell’importanza della comunicazione nei contesti sociali privati e 

pubblici, formali ed informali, e analisi di modelli di comunicazione negativa: passiva e aggressiva. 

Laboratorio di esercizio ad una comunicazione positiva e assertiva; 

 MODULO 4: “MI PROIETTO NEL MIO FUTURO” Laboratorio di coaching individuale 

Sviluppare la capacità di pianificare obiettivi personali, stilare una bozza di progetto di vita, con tappe 

per la realizzazione in un periodo di breve, media e lunga durata. L’attività sarà fatta tutti insieme 

chiedendo a ciascuno studente di lavorare individualmente e poi confrontarsi in gruppo; 

 MODULO 5: “Giovani protagonisti” - Laboratorio di creatività e simulazione d’impresa 

Laboratorio di creatività attraverso l’utilizzo del Business Model Canvas, con simulazione della 

creazione di un’attività di carattere sociale e/o imprenditoriale. Simulazione, attraverso il Business 

Model Canvas di un’attività di carattere sociale – imprenditoriale, quale associazione, cooperativa, 

start-up, per stimolare insieme capacità di creatività, capacità di lavoro in gruppo e capacità di 

progettazione; 

 Modulo 6: “MI ORIENTO” Opportunità formative del territorio 

Presentazione dell’offerta formativa del territorio di Manfredonia, di Capitanata, Puglia, circa corsi 

universitari, ITS, IFTS, Politiche Attive del Lavoro e Formazione Professionale. 

 Modulo 7: “DOVE MI COLLOCO IN TUTTO QUESTO?” Sezione di counseling e orientamento 

individuale 

Possibilità di un colloquio personale con il singolo alunno/a in cui rileggere in maniera personale il 

percorso svolto attraverso una breve seduta di counseling ed orientamento. Rilettura delle proprie 

scelte future. 

 

TOTALE ORE PREVISTE: 16 – 25  



PROGETTO: “SULLE ROTTE DELLA CONOSCENZA” 

CLASSI:  4A – 5A –5B – 4D – 4E – 5E – 4F – 5F – 4G – 5G – 4N – 5N LICEO 

    4A ITMM – 4BE ITEC/ITCA – 4CD CMN/CAIM – 5C CMN – 5E ITCA 

 

Le attività del progetto si svolgeranno a bordo della nave da crociera MSC Lirica. La nave salperà 

dal porto di Bari e toccherà i porti di Atene (Grecia), Izmir (Turchia), Istanbul (Turchia) e Corfù 

(Grecia) per fare ritorno a Bari. La durata della crociera è di 8 giorni – 7 notti e sarà effettuata nei 

periodi compresi tra dicembre 2025 e febbraio 2026. 

Le crociere dedicate agli studenti di scuola rappresentano un'evoluzione significativa nell'ambito 

delle attività di FSL, spostando il fulcro dell'apprendimento e dell'esperienza formativa da 

destinazioni terrestri tradizionali a veri e propri campus galleggianti. Questa modalità, in rapida 

crescita, offre un'alternativa dinamica e coinvolgente ai classici percorsi FSL, proponendo un 

approccio multidimensionale all'educazione che integra la scoperta geografica, l'arricchimento 

culturale, linguistico e lo sviluppo personale. L'idea di trasferire le attività didattiche e formative su 

una nave da crociera non è meramente ludica, ma risponde a precise esigenze pedagogiche volte a 

massimizzare l'impatto educativo attraverso un ambiente stimolante e controllato. 

La partecipazione al progetto prevede un contributo da parte dello studente di € 590,00 nel quale 

sono compresi i seguenti servizi:  

 Sistemazione in cabine interne triple o quadruple; 

 Trattamento di pensione completa, bevande escluse. Dispenser bevande presenti sui ponti 

dove previsti i pasti a buffet; 

 Trasferimento in autobus da Manfredonia a Bari e viceversa; 

 Quote di servizio; 

 Tasse portuali; 

 Animazione ed intrattenimento a bordo; 

 Utilizzo di tutte le aree della nave, tranne quelle a pagamento; 

 Attività di FSL con il personale di bordo della nave e relativa certificazione di 48 ore finale; 

 Polizza assicurativa medico bagaglio; 

 Polizza assicurativa per annullamento viaggio. 

Durante la permanenza a bordo della nave gli studenti seguiranno dei percorsi di formazione 

tenuti dal personale manageriale dell’equipaggio. Compatibilmente con la disponibilità degli 

ufficiali di bordo, in alcune occasioni si divideranno gli studenti in gruppi omogenei, in modo da 

fargli svolgere percorsi guidati, differenziati in base all’indirizzo di studio frequentato. 

Al termine dell’esperienza ogni studente riceverà un attestato di partecipazione alle attività di FSL 

per un totale di 48 ore. 

 

TOTALE ORE PREVISTE: 48  



PROGETTO: “RIFIUTI, CARBURANTE PER LE ENERGIE RINNOVABILI” 

CLASSI: 3A ITMM – 3C CMN – 5A ITMM 

AZIENDA: E.T.A. s.r.l. 

Ideato per sensibilizzare e responsabilizzare le nuove generazioni nell’ambito dell’economia 

circolare sulle buone pratiche a tutela del Pianeta Terra e sui cambiamenti che influenzeranno le 

scelte formative e lavorative del futuro. I rifiuti sono prodotti di scarto del processo produttivo e 

dei consumi. I rifiuti sono composti da materiali che possono essere recuperati tramite il 

riciclaggio, oppure essere utilizzati per produrre energia termica ed elettrica, una parte di questi 

può, infatti, trasformarsi in combustibile. Il progetto si prefigge l’obiettivo di mostrare agli studenti 

come i nostri rifiuti possano diventare “l’energia” di cui abbiamo bisogno quotidianamente. 

Il percorso si svilupperà in due momenti distinti: 

 Incontro con l’ing. Francesco Sciommarella, direttore tecnico della Centrale a Biomasse 

ETA, che illustrerà l’attività della sua azienda e l’importanza del riciclo. L’incontro si terrà in 

presenza presso l’aula magna del nostro Istituto; 

 Visita alla Centrale Elettrica di Manfredonia che costituisce un esempio di impianto di 

recupero energetico alimentato a CSS (combustibile solido secondario) derivante dal 

trattamento di rifiuti urbani indifferenziati della Regione Puglia (a valle della raccolta 

differenziata operata dai comuni). 

 

TOTALE ORE PREVISTE: 6 

  



PROGETTO: “STUDENTI IN CATTEDRA” 

CLASSI: 4B ITEC – 4 CD CMN/CAIM – 4 E ITCA – 5 E ITCA 

ENTI: SCUOLA MEDIE DEL TERRITORIO DI MANFREDONIA 

Il mondo dell’educazione è in continua evoluzione e la ricerca di strategie didattiche innovative 

non si ferma mai. In questo percorso gli alunni diventano i protagonisti attivi dell’apprendimento e 

si troveranno nella veste di insegnanti, in attività laboratoriali, di studenti delle scuole medie che 

verranno a trovarci nel nostro Istituto. 

Gli studenti avranno la possibilità di fruire di 2 momenti di formazione: 

1. lezioni frontali e laboratoriali in Istituto, in collaborazione con docenti delle materie 

professionalizzanti, per approfondire e consolidare le competenze di indirizzo (da 5 a 20 

ore); 

2. attività sul campo (da 10 ore a 25 ore): 

 Disseminare le competenze di indirizzo acquisite a discenti di terza media, in veste 

di “Studenti in cattedra”. 

 

TOTALE ORE PREVISTE: 15 - 45 

  



PROGETTO: “PREPARARSI AL FUTURO: PROGETTO DI ECONOMIA CIVILE PER LA 

COMUNITÀ” 

CLASSI: 4CD CMN/CAIM 

ENTE: ARCIDIOCESI DI MANFREDONIA – VIESTE – SAN GIOVANNI ROTONDO 

La classe parteciperà ad un concorso “Prepararsi al futuro”, bandito dalla Arcidiocesi di 

Manfredonia – Vieste – San Giovanni Rotondo e destinato alle scuole secondarie di secondo grado 

che rientrano nel territorio dell’Arcidiocesi. All’interno dell’edizione “Premio per una Economy of 

Francesco”, il concorso nasce con l'obiettivo di stimolare l'ideazione di proposte progettuali di una 

economia per l'uomo, l' Economy of Francesco. All'interno del quadro di riferimento degli obiettivi 

dell'Agenda 2030 dell'ONU, il premio intende contribuire alla formazione e alla diffusione della 

cultura dello sviluppo sostenibile e dell'importanza, anche per le giovani generazioni, di pensare le 

proprie azioni economiche e sociali in chiave di responsabilità individuale e collettiva. L'obiettivo è 

ideare e rappresentare una significativa iniziativa di economia civile che inserisca la scuola in un 

dialogo costruttivo con gli altri soggetti del territorio, proponendo idee e soluzioni per rispondere 

ai bisogni sociali, economici e culturali della comunità locale e o del tessuto produttivo. 

 

TOTALE ORE PREVISTE: 20 

  



PROGETTO: “IL TEATRO COME SPAZIO EDUCATIVO” 

CLASSI: 3A LICEO 

AZIENDA: BOTTEGA DEGLI APOCRIFI 

In ottemperanza a quanto previsto dal Decreto Legge 9 settembre 2025, n. 127, la classe 3^A del 

Liceo delle Scienze Umane dell’Istituto “Roncalli-Fermi-Rotundi-Euclide”, sarà coinvolta in 

un’attività di Formazione Scuola Lavoro presso il Teatro Lucio Dalla di Manfredonia. Il percorso, 

della durata complessiva di trenta ore, sarà realizzato in collaborazione con la compagnia teatrale 

“Bottega degli Apocrifi”, che accompagnerà gli studenti in un’esperienza formativa orientata allo 

sviluppo di competenze trasversali e relazionali attraverso il linguaggio e le pratiche del teatro. 

Finalità:   

Avvicinare gli studenti al mondo del teatro come ambiente formativo, culturale e professionale, 

sviluppando competenze comunicative, relazionali, organizzative e riflessive in linea con il profilo 

educativo del Liceo delle Scienze Umane . 

Obiettivi formativi:   

 Potenziare le abilità comunicative verbali e non verbali.   

 Sviluppare la consapevolezza del linguaggio teatrale come forma espressiva e pedagogica.   

 Promuovere il lavoro di gruppo, la cooperazione e la gestione dei ruoli.   

 Conoscere le figure professionali legate al teatro. 

 

TOTALE ORE PREVISTE: 30 

  



PROGETTO: “ELETTRONICA APPLICATA AL DESIGN INDUSTRIALE” 

CLASSI: 5B ITEC 

AZIENDA: DESIGN & REALIZATIONS S.R.L. 

Obiettivi e Finalità in Coerenza con i Bisogni Formativi del Territorio 

 Applicare le competenze elettroniche in contesti reali Sviluppare e integrare sistemi 

elettronici (es. illuminazione, automazione, sensori) in ambienti progettati e realizzati 

dall’azienda. 

 Conoscere il ciclo produttivo dell’arredo tecnico Osservare e comprendere le fasi di 

progettazione, prototipazione, lavorazione e installazione di arredi su misura. 

 Sviluppare competenze trasversali Collaborare in team, rispettare scadenze, comunicare in 

modo efficace e risolvere problemi in ambienti professionali. 

 Utilizzare strumenti e software professionali Familiarizzare con CAD/CAM, sistemi CNC, e 

strumenti di progettazione elettronica e meccanica. 

 Orientarsi nel mondo del lavoro Conoscere ruoli, mansioni e dinamiche aziendali per 

facilitare scelte post-diploma (università, ITS, lavoro). 

 Collegare teoria e pratica Mettere in pratica le conoscenze acquisite a scuola in un contesto 

produttivo e creativo. 

 Favorire l’innovazione e la progettualità Stimolare la capacità di proporre soluzioni 

elettroniche innovative per l’arredo e il design. 

 Promuovere la cultura del lavoro Comprendere l’importanza della qualità, della sicurezza e 

dell’organizzazione nel mondo industriale. 

 Valorizzare il territorio Collaborare con un’azienda locale d’eccellenza, rafforzando il legame 

tra scuola e realtà produttive del territorio. 

 

Attività 

Gli alunni saranno coinvolti in una varietà di attività pratiche e formative, coerenti con il loro 

percorso di studi e con le competenze richieste nel settore dell’arredo tecnico e industriale. 

Le attività tecnico-pratiche saranno: 

 Collaborazione nella progettazione di impianti elettrici e sistemi di automazione per 

ambienti arredati. 

 Utilizzo di software CAD per schemi elettrici e layout funzionali. 

 Montaggio di dispositivi di illuminazione, sensori, attuatori e sistemi di controllo. 

 Verifica del funzionamento e test di sicurezza. 

Le attività di osservazione e formazione saranno: 

 Osservazione delle fasi di lavorazione di materiali (legno, metallo, vetro) e assemblaggio. 

 Studio del flusso produttivo, della logistica e della gestione commesse. 

Al termine dell’attività di PCTO gli alunni prepareranno una presentazione per illustrare il lavoro 

svolto in azienda. 

 



Risultati e Impatto 

I risultati attesi dal progetto includono: 

1. Competenze Tecnico-Professionali 

 Acquisizione di conoscenze pratiche su sistemi elettronici applicati al design (es. 

illuminazione LED, sensori, automazione). 

 Capacità di interpretare schemi elettrici e contribuire alla progettazione di impianti 

integrati. 

 Sviluppo di abilità nell’uso di software CAD/CAM e strumenti di prototipazione elettronica. 

2. Competenze Trasversali (Soft Skills) 

 Miglioramento della comunicazione interpersonale e della capacità di lavorare in team. 

 Sviluppo di problem solving, gestione del tempo e adattabilità in contesti aziendali. 

 Crescita dell’autonomia e del senso di responsabilità nel portare a termine compiti 

assegnati. 

3. Orientamento al Lavoro 

 Maggiore consapevolezza delle dinamiche aziendali e dei ruoli professionali nel settore 

tecnico-produttivo. 

 Capacità di valutare percorsi post-diploma (università, ITS, lavoro) in base all’esperienza 

vissuta. 

 Familiarità con i processi di qualità, sicurezza e organizzazione del lavoro. 

 

TOTALE ORE PREVISTE: 35 



PROGETTO: “PASSEGGIATE URBANE, OSSERVARE PER RACCONTARE 

CLASSI: 3B Liceo – 4B Liceo – 4D Liceo 

ENTE/AZIENDA: Gargano Cultura & Sport, ManfredoniaNew 

 

Il progetto proposto dall’associazione di promozione sociale “Manfredonia New”, Passeggiate 

urbane. Osservare per raccontare", si propone di avvicinare gli studenti al giornalismo narrativo e 

alla scrittura creativa attraverso un percorso esperienziale che coniuga formazione teorica, 

osservazione del territorio e produzione mediale. 

Il percorso si aprirà con un convegno introduttivo che vedrà la partecipazione di giornalisti locali e 

scrittori del territorio, i quali condivideranno con gli studenti le proprie esperienze professionali, le 

tecniche narrative e l'approccio alla lettura e al racconto dei contesti urbani e sociali. 

Seguiranno tre uscite osservative nei quartieri periferici e nel centro cittadino, concepite come 

momenti di immersione silenziosa e riflessiva negli spazi urbani. Durante queste esplorazioni, gli 

studenti saranno invitati a osservare con attenzione i luoghi, le persone, le architetture e le 

dinamiche sociali, sviluppando uno sguardo critico e sensibile. Al termine di ogni uscita si terrà una 

sessione di brainstorming collettivo per condividere impressioni, emozioni e riflessioni emerse 

dall'esperienza. 

La fase conclusiva prevede la realizzazione di un prodotto mediale a scelta tra: podcast, servizio 

fotografico, breve video documentario o articolo giornalistico. Gli studenti potranno utilizzare in 

modo consapevole strumenti di intelligenza artificiale per elaborare e dare forma alle proprie 

suggestioni creative. Tutti i lavori prodotti saranno pubblicati sul sito del periodico locale 

ManfredoniaNews, offrendo agli studenti l'opportunità di confrontarsi con un pubblico reale e di 

contribuire attivamente al dibattito culturale del territorio. 

Il progetto mira a sviluppare competenze trasversali quali l'osservazione critica, la capacità 

narrativa, l'uso consapevole dei linguaggi mediali e la collaborazione, promuovendo al contempo 

una riflessione sul rapporto tra cittadini e spazio urbano. 

 

 

TOTALE ORE PREVISTE: 30 

  



PROGETTO: “SEI IMPORTANTE PER ME” 

CLASSI: 3D Liceo – 3E Liceo 

ENTE: I.C. “SAN GIOVANNI BOSCO-GIORDANI” 

 

Il percorso tratterà la tematica dell’amicizia: “Sei importante per me”, incentrato sull’attività di 

insegnante nella scuola primaria: dalla programmazione all’attuazione di UDA, metodologie e 

strategie didattiche, modalità di accesso all’università e alla professione di docente di scuola 

primaria, laboratori che coinvolgeranno gli alunni della Scuola Primaria “S. Giovanni Bosco” di 

Manfredonia. Attraverso questo progetto di FSL, si è mirato a sensibilizzare i bambini della scuola 

primaria circa una tematica delicata per la loro fascia d’età (10 anni); infatti l’interazione con gli 

amici è un’importante palestra per lo sviluppo delle abilità sociali. I bambini, sviluppando il senso 

dell’amicizia, imparano a saper stare in gruppo, a risolvere i conflitti, a scendere a compromessi e 

a rispettarsi a vicenda, inoltre, attraverso giochi comuni, imparano a lavorare insieme sviluppando 

uno spirito di squadra. Le attività di progetto (in totale 38) saranno così distribuite: 1 ora di 

presentazione del percorso da parte del Tutor scolastico, 13 ore di formazione d’aula, 4 ore 

dedicate al corso di formazione e sicurezza sul lavoro e 20 ore di formazione-lezione-laboratorio 

nella classi IV A e IV B della primaria “S.Giovanni Bosco” di Manfredonia. 

 

TOTALE ORE PREVISTE: 30 

  



PROGETTO: “SPERIMENTANDO SI IMPARA:  LA  STAZIONE METEO” 

CLASSI: 3G Liceo 

ENTE: I.I.S.S. “RONCALLI-FERMI-ROTUNDI-EUCLIDE” (da intendersi come 

formazione d’aula) 

 

Il presente progetto prevede una serie di azioni tese ad aumentare la consapevolezza degli 

studenti circa le leggi fisiche che governano il mondo che ci circonda, la capacità di progettare un 

esperimento e la capacità di realizzare un semplice apparato sperimentale. L’attività prevede, la 

costruzione di una semplice stazione meteo facendo eseguire gli esperimenti agli studenti in 

autonomia, utilizzando un app creata per il monitoraggio del meteo. 

Il percorso sarà organizzato e distribuito durante tutta la fase aziendale con attività di 

documentazione, simulazione e realizzazione di un video a scopo divulgativo sui social network. 

Il progetto coinvolgerà 19 alunni della classe terza G linguistico. 

 

OBIETTIVI:  

- Saper partecipare al lavoro di gruppo in contesti culturali e ambiti professionali specifici, 

proponendo ed elaborando opportune soluzioni; 

- Sviluppare abilità informatiche attraverso la produzione di strumenti di comunicazione e di 

divulgazione visivi e multimediali; 

- Padroneggiare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana e della lingua straniera 

studiata a seconda dei vari contesti comunicativi elaborando tipi testuali diversi adeguati ai 

compiti di lavoro; 

- Capacità di progettare un esperimento e di realizzare un semplice apparato sperimentale. 

 

PRODOTTO FINALE: realizzazione di un video 

 

TOTALE ORE PREVISTE: 30 

  



PROGETTO: “MENTOR ME AUTOMAZIONE CNC, PLC, ROBOT E COBOT” 

CLASSI: 3A ITMM 

AZIENDA/ENTE: MITSUBISHI ELECTRIC 

 

Il progetto Mentor Me è erogato completamente in modalità telematica, con moduli di 

apprendimento e rilevazione degli obiettivi con un monte ore complessivo di 50 ore. Il sito offre 

tutto il materiale didattico necessario alle fasi di apprendimento autonomo da parte degli studenti 

e ambienti di simulazione per la parte laboratoriale. L’offerta formativa è allineata alle più 

moderne tecnologie nel settore dell’industria, e nello specifico all’automazione di PLC, CNC e 

Robot collaborativi, garantendo un’ampia conoscenza di base dei più moderni sistemi adoperati 

nel settore della piccola media e grande industria. 

MODULI: 

 Automazione PLC 

 Automazione CNC 

 Automazione ROBOT 

 

TOTALE ORE PREVISTE: 50 

  



PROGETTO: “ART_MEDIA_LAB” 

CLASSI: 4C Liceo 

ENTE: UNA SCUOLA MEDIA DEL TERRITORIO 

L’obiettivo del progetto è trasferire le competenze degli studenti liceali nell'ambito dell’artigianato 

e della digital art, con lo scopo di promuovere la creatività e l'orientamento artistico nei ragazzi 

della scuola media. 

 

Obiettivi Formativi: Sviluppare competenze tecniche (manualità fine, artigianato, disegno, 

fotografia, riprese, montaggio video, scrittura sceneggiatura) e competenze trasversali (lavoro di 

squadra, ascolto, empatia, creatività, leadership, comunicazione, problem solving, collaborazione). 

Il percorso formativo, inoltre, mira a valorizzare il patrimonio culturale materiale e immateriale 

delle comunità locali, ma anche i beni ambientali presenti con l’obiettivo di sviluppare la 

consapevolezza, il rispetto e la valorizzazione dell’ambiente e delle risorse naturali del nostro 

territorio. Infatti, attraverso le attività previste si andrà ad enfatizzare al massimo il grande valore 

rivestito da tali risorse per lo sviluppo economico e sociale dell’intera area territoriale di 

riferimento. 

 

Beneficiari: la scuola media ospitante e la sua comunità. 

 

Fasi del Progetto: 

Fase di Ideazione: gli studenti liceali si dividono in tre gruppi di lavoro, ognuno con una tipologia di 

progetto artistico differente. 

1. Un primo gruppo si occuperà di progettare e realizzare con i ragazzi di scuola media, un 

bozzetto e un modello di abito scelto tra quelli già realizzati per la sfilata carnevalesca dello 

scorso anno a Manfredonia, per i quali i ragazzi del liceo sono stati vincitori. 

2. Un secondo gruppo si occuperà di elaborare ritratti fotografici digitali in collaborazione con 

i ragazzi di scuola media, favorendo una visione fresca e originale del classico ritratto, 

agendo anche sulla post produzione. 

3. Un terzo gruppo si occuperà dell’audiovisivo attraverso la realizzazione di un video (a mo’ 

di intervista) che racconti la vita nella scuola media da parte dei ragazzi, i quali verranno 

coadiuvati dai liceali per il confezionamento del prodotto finale. 

 

Fase di Pre-Produzione: i gruppi di lavoro stabiliscono tutti i materiali utili per i tre diversi progetti 

e si suddividono i compiti e i ruoli. Stabiliscono le tempistiche per la realizzazione dei progetti 

attraverso la creazione di un diario di bordo. Si decide la durata, il numero di incontri e il tipo di 

attività per ogni laboratorio. 

Si allestiscono le aule della scuola media, trasformandole in laboratori artistici temporanei, magari 

utilizzando anche le competenze di visual design degli studenti liceali. 

Si preparano i kit di materiali per ogni ragazzo (fogli, colori, pennelli, materiali di recupero, ecc.) e 

si organizzano eventuali presentazioni. 



Fase di Produzione: gli studenti liceali presentano i loro progetti ai ragazzi della scuola media, 

spiegando le tecniche e dando spunti creativi. la realizzazione dei disegni, dei bozzetti e del 

rispettivo modello in scala ridotta e le acquisizione delle riprese video e fotografiche saranno 

effettuate presso i locali della scuola ospitante. Le attrezzature saranno portate da ragazzi del liceo 

che avranno cura di gestirle con attenzione e scrupolosità. I ragazzi della scuola media 

sperimentano le tecniche proposte, con la supervisione e il supporto degli studenti liceali. Si 

creano spazi di dialogo dove i ragazzi possono fare domande, mostrare le loro creazioni e ricevere 

feedback. 

 

Fase di Post-Produzione: 

1. ideazione di tipologia di esposizione del modello in scala dell’abito realizzato; 

2. elaborazione grafica con software di fotoritocco dello scatto fotografico per il ritratto; 

3. montaggio delle riprese video, applicazione di effetti sonori, audio e titolazione. 

 

Fase di Presentazione: 

Realizzazione di un oggetto multimediale di presentazione all’interno del quale sarà raccontata 

l’esperienza dei tre laboratori. 

 

Consegna del prodotto multimediale finito alla scuola media ospitante. 

 

TOTALE ORE PREVISTE: 30 

  



PROGETTO: “RFI: UNA RETE CHE FA RETE” 

CLASSI: 4A ITMM 

AZIENDA: RFI – Rete Ferroviaria Italiana SpA Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane a 

cura di CivicaMente srl 

Il presente progetto di PCTO si pone l’obiettivo di presentare agli studenti e alle studentesse 

l’affascinante mondo dell’infrastruttura ferroviaria e di chi ogni giorno se ne prende cura con 

dedizione e senso di responsabilità. 

L’iniziativa si articola attraverso tre moduli formativi da svolgersi online: 

 La nostra mappa (12 ore): 

o valori e Missione di RFI: Sicurezza, tempi certi e dimensione sociale del treno e della 

stazione 

o chi è il ferroviere di RFI, cosa fa e come risponde al proprio mandato 

o in che modo il trasporto ferroviario impatta sui pilastri (ambientale, sociale, di 

governance) della sostenibilità. Qual è concretamente il contributo di RFI? 

o storia delle Ferrovie dello Stato Italiane e dello sviluppo dell’infrastruttura 

o il Capo Stazione e L’Operatore Specializzato della Manutenzione Infrastruttura 

o le principali tecnologie adottate in RFI 

o l’approccio prioritario alla Sicurezza, in tutte le sue sfaccettature 

o le sfide che caratterizzano le professionalità di RFI: il senso di servizio (365 giorni 

l’anno, 24 ore su 24), la continuità, la sicurezza, la manutenzione, la gestione del 

traffico ferroviario, la gestione delle anormalità. Le conoscenze e le competenze 

necessarie, come la capacità di risolvere i problemi, di individuare soluzioni e di 

agire con senso di realizzazione verso gli obiettivi 

 La circolazione: il “cuore” della rete (5 ore): 

o i processi formativi presenti nell’ambito del processo di circolazione 

o i diversi compiti e ruoli all’interno del processo di circolazione, scoprendo le 

caratteristiche personali e le soft skills che sono utili nello svolgimento del ruolo 

o articolazione dei servizi di informazione e supporto alla clientela 

o gestitone dell’emergenza in RFI e quali sono gli attori coinvolti nei processi di 

comunicazione 

o innovazione e tecnologia nel contesto della circolazione, in un’ottica di 

orientamento al futuro. 

 L’infrastruttura della rete (7 ore): 

o elementi costitutivi dell’infrastruttura ferroviaria 

o il sistema dell’Alta velocità in Italia 

o come si muovono i treni 

o come RFI lavora sugli impianti di sicurezza e di gestione del traffico 

o i diversi ruoli all’interno del processo di manutenzione 

TOTALE ORE PREVISTE: 24 



PROGETTO: “#YOUTHEMPOWERED” 

CLASSI: 3C CMN - 4A ITMM 

AZIENDA: COCA-COLA HBC ITALIA a cura di CivicaMente srl 

Il progetto #YouthEmpowered è un’iniziativa dedicata ai giovani tra i 16 e i 30 anni per supportarli 

nella conoscenza delle proprie attitudini e nell’acquisizione di competenze necessarie per il mondo 

del lavoro, attraverso la testimonianza e l’esperienza dei dipendenti dell’azienda e di società 

partner. Il progetto prevede un portale di e-learning che permette di accedere a moduli di 

formazione di Life e Business Skill, con consigli e attività interattive per comprendere al meglio i 

propri punti di forza e debolezza, imparando a svilupparli e a comunicarli in modo efficace, ad 

esempio durante un colloquio di lavoro. 

 

TOTALE ORE PREVISTE: 25 

  



PROGETTO: “SULLA BUONA ROTTA” 

CLASSI: 4CD CMN/CAIM – 5C CMN 

ENTE: CAPITANERIA DI PORTO DI MANFREDONIA 

Il progetto consentirà agli studenti di trascorrere 40 ore a diretto contatto con i militari della 

Capitaneria di porto di Manfredonia, nel corso di tutte le attività amministrative ed operative 

quotidianamente svolte nell’ambito del Compartimento marittimo di giurisdizione. 

Ha lo scopo di favorire un ingresso consapevole degli studenti nel realistico e dinamico contesto 

lavorativo. 

Durante il periodo di affiancamento nei vari uffici, i ragazzi parteciperanno in prima persona 

all’espletamento delle pratiche di maggiore interesse, seguiti dal personale in servizio sia civile che 

militare, il quale fornirà loro un briefing iniziale sui compiti dell’ufficio a cui gli studenti saranno 

assegnati. Vivranno in prima persona il funzionamento della Capitaneria di Porto – Guardia 

Costiera nei compiti che quotidianamente svolge in materia di comando dei porti, di salvaguardia 

della vita umana in mare, di tutela della sicurezza della navigazione, di protezione dell’ambiente 

marino-costiero, di polizia demaniale marittima e di vigilanza sulle attività della pesca. 

 

TOTALE ORE PREVISTE: 40 

  



PROGETTO: “WORK  IN PROGRESS” 

CLASSI: 4E ITCA – 5E ITCA 

ENTE: COMUNE DI MANFREDONIA 

 

Il percorso formativo sarà svolto presso gli uffici di Urbanistica, Lavori pubblici, Ambiente del 

Comune di Manfredonia  dove gli alunni svolgeranno attività di stage che sarà articolata in modo 

da consentire la loro partecipazione alla vita lavorativa  nei suoi diversi aspetti presso gli uffici 

comunali. Il compito di assistenza agli studenti  sarà affidato ad un tutor aziendale. 

 

TOTALE ORE PREVISTE: 25  



PROGETTO: “A LEZIONE DI CHIRURGIA” 

CLASSI: 3N Liceo 

ENTE: UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FOGGIA 

Il percorso, organizzato dal Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche dell’Università di 

Foggia, sarà articolato come segue: 

 7 ore presso il DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE E CHIRURGICHE dell'Università di 

Foggia (due giornate da svolgersi in Università, così suddivise: 1 ore di lezioni frontali/visite 

guidate - 5 ore di laboratorio - 1 ora di valutazione finale);  

 3 ore di studio individuale (da non svolgersi in Università, verrà messo a disposizione del 

materiale di studio per la produzione di un elaborato finale). 

Modulo I 

Attività 

In presenza presso il reparto di Chirurgia Generale Universitaria: Le attività 

didattiche sono finalizzate ad insegnare agli studenti come si presenta il paziente 

chirurgico. 

Conoscenze 

Rendere lo studente conscio dei percorsi fisiologici-patologici diagnostici e delle 

soluzioni terapeutiche più adeguate, inerenti tutte le patologie chirurgiche. 

Competenze  

Lo studente acquisirà le basi per riconoscere la patologia chirurgica. 

Modulo II 

Attività 

In presenza presso la sala operatoria di Chirurgia Generale Universitaria: Le attività 

didattiche sono finalizzate a mostrare agli studenti l’ambiente di sala operatoria. 

Conoscenze 

Lo studente avrà modo di contestualizzare la patologia chirurgica in sede 

intraoperatoria. 

Competenze  

Al termine del percorso lo studente deve sapersi approcciare al paziente chirurgico, 

eseguire un esame clinico-anamnestico che gli permetta di individuare l'iter 

diagnostico-terapeutico più adeguato da seguire. 

 

TOTALE ORE PREVISTE: 10 

  



PROGETTO: “TRA GRAND TOUR E VIAGGIO IN PUGLIA: ASPETTI CULTURALI, 

LINGUISTICI, TURISTICO-IMPRENDITORIALI E AMBIENTALI” 

CLASSI: 4N Liceo 

ENTE: UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FOGGIA 

 

Il percorso, organizzato dal Dipartimento di Studi Umanistici, Lettere, Beni Culturali, Scienze della 

Formazione dell’Università di Foggia, sarà articolato come segue: 

 17 ore presso il Dipartimento di Studi Umanistici, Lettere, Beni Culturali, Scienze della 

Formazione dell'Università di Foggia così suddivise: 4 ore di lezioni fontali; 10 ore di 

laboratorio; 1 ora di presentazione dell’offerta formativa e visita guidata del Dipartimento; 

2 ore di esposizione degli elaborati e valutazione finale;  

 8 ore di studio individuale (da non svolgersi in Università, verrà messo a disposizione del 

materiale di studio per la produzione di un elaborato finale. 

 

MODULI: 

 IL GRAND TOUR E L’ITALIA 

ORIENTAMENTO ALLA SCELTA UNIVERSITARIA 

 LA MISURAZIONE AUTOMATICA DELLA READIBILITY DEI TESTI TURISTICI 

LABORATORIO DI SPAGNOLO 

 CREA LA TUA IMPRESA TURISTICA NEL TERRITORIO PUGLIESE 

 TEDESCO, TURISMO, ECOLOGIA E SOSTENIBILITÀ: BIOITINERARI LINGUISTICI 

 CREA IL TUO VIRTUAL TOUR DELLA PUGLIA IN LINGUA INGLESE 

 CREA IL TUO VIRTUAL TOUR DELLA PUGLIA IN LINGUA FRANCESE 

 INCONTRO CON IL MONDO DEL TURISMO E DELLE IMPRESE, DOCENTI E STUDENTI 

 

 

TOTALE ORE PREVISTE: 25 

  



PROGETTO: “CRIPTOVALUTE E FINANZA DIGITALE” 

CLASSI: 5N Liceo 

ENTE: UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FOGGIA 

 

Il percorso, organizzato dal DIPARTIMENTO DI ECONOMIA dell’Università di Foggia, sarà articolato 

come segue: 

 16 ore presso il DIPARTIMENTO DI ECONOMIA dell'Università di Foggia (due giornate da 

svolgersi in Università, così suddivise: 5 ore di lezioni frontali/visite guidate - 10 ore di 

laboratorio - 1 ora di valutazione finale); 

 9 ore di studio individuale (da non svolgersi in Università, verrà messo a disposizione del 

materiale di studio per la produzione di un elaborato finale). 

 

MODULI: 

1. Criptovalute 

 Presentazione delle attività e delle finalità del percorso; 

 Introduzione alle tematiche e definizione degli obiettivi teorici ed educativi del percorso; 

 Opportunità, limiti e sfide delle criptovalute. 

2. Moneta e strumenti di pagamento. La finanza digitale 

Moneta e attività bancaria: 

 Gli strumenti di pagamento alternativi al contante 

 Le scelte finanziarie e gli strumenti di pagamento 

 Moneta elettronica e moneta virtuale 

3. I risparmi e gli investimenti: Introduzione alle attività di laboratorio: la gestione del 

portafoglio titoli. 

 

LABORATORIO: 

Come impiegare il proprio risparmio in banca 

 Il conto corrente  

 Il deposito a risparmio 

 Investire in azioni ed obbligazioni 

 Investire in un fondo comune di investimento 

 Le polizze assicurative 

 

 

TOTALE ORE PREVISTE: 25 

  



PROGETTO: “PICCOLI SCIENZIATI” 

CLASSI: 5F Liceo 

ENTE: I.C. “SAN GIOVANNI BOSCO-GIORDANI” 

 

Finalità del progetto 

Avvicinare i bambini della scuola dell’infanzia al mondo della scienza attraverso attività ludiche e 

pratiche. L’idea è quella di stimolare la curiosità innata dei bambini, incoraggiandoli a esplorare e 

scoprire il mondo che li circonda in modo attivo e partecipativo Le attività del progetto saranno 

progettate per essere semplici, ma allo stesso tempo ricche di contenuti educativi.  

Ecco alcune delle esperienze più significative: 

1. Esperimenti di Fisica e Chimica 

I bambini avranno l’opportunità di svolgere piccoli esperimenti di fisica e chimica, utilizzando 

materiali sicuri e di uso comune. Osserveranno come l’acqua possa trasformarsi in ghiaccio e poi in 

vapore, oppure come il bicarbonato di sodio e l’aceto possano creare una reazione effervescente. 

Questi esperimenti permetteranno ai piccoli scienziati di comprendere concetti base come lo stato 

della materia e le reazioni chimiche. 

2. Osservazione della Natura 

I bambini raccogliendo foglie, fiori e piccoli insetti, impareranno a riconoscerli e a capire il loro 

ruolo nell’ecosistema. Questa attività promuoverà l’osservazione e il rispetto per l’ambiente 

naturale. 

3. Costruzione di Modelli 

Utilizzando materiali di recupero come cartoni, bottiglie di plastica e vecchi giocattoli, i bambini 

costruiranno modelli di macchine semplici e animali. Questo tipo di attività l’obiettivo di stimolare 

la loro manualità e la capacità di progettare e realizzare oggetti tridimensionali, introducendoli al 

concetto di ingegneria. 

Il progetto “Piccoli Scienziati” permetterà ai piccoli di raggiungere i seguenti obiettivi: 

 Sviluppo del Pensiero Critico: Gli esperimenti e le osservazioni incoraggeranno i bambini a 

fare domande e a cercare risposte, sviluppando il loro pensiero critico e le capacità di 

problem solving. 

 Apprendimento Divertente: Le attività ludiche renderanno l’apprendimento della scienza 

un gioco divertente, mantenendo alta la motivazione e l’interesse dei bambini. 

 Lavoro di Gruppo: Molte delle attività saranno svolte in gruppo, favorendo la 

collaborazione, la condivisione di idee e il rispetto reciproco. 

 Avvicinamento alla Scienza: Il progetto potrà stimolare la passione per la scienza fin dalla 

tenera età. 

 

TOTALE ORE PREVISTE: 30 



PROGETTO: “GIOVANI E SOLIDARIETÀ. LE PROFESSIONI DEL TERZO SETTORE” 

CLASSI: 4E Liceo – 5E Liceo 

AZIENDA: Azione Contro la Fame 

Ecco un percorso di Formazione Scuola-Lavoro (ex PCTO) adatto a quelle studentesse e a quegli 

studenti di ogni tipo di istituto che abbiano manifestato voglia di impegnarsi in cause sociali 

nazionali e internazionali spostandosi con una ONG di Paese in Paese dovunque la loro opera sia 

richiesta: figure esperte nei più diversi campi, dalla sanità all’assistenza, fino alla ricerca, 

innovazione e sviluppo, ai rapporti istituzionali - advocacy, alla comunicazione social, al 

fundraising… 

 

Queste ultime, advocacy, social e fundraising, sono attività indispensabili per le quali le ONG non 

hanno ancora personale in numero non sufficiente. Ecco il motivo per cui in questo percorso si 

consiglia di coinvolgere, oltre a studentesse e studenti degli Istituti Professionali a indirizzo Servizi 

per la sanità e l’assistenza sociale, anche e in particolare, classi dei Licei delle Scienze umane, 

Istituti tecnici settore economico - amministrazione, finanza e marketing, Istituti Professionali a 

indirizzo Servizi commerciali. 

 

Il corso certifica 30 ore di formazione interattiva per l’orientamento a carriere e percorsi 

professionali in ambito economico e di comunicazione urgentemente richiesti dalle ONG. Al 

termine del percorso sarà possibile certificare ulteriori ore di formazione grazie alla realizzazione 

di un project work all’interno della propria scuola, spendibile come “capolavoro” nell’e-portfolio e 

su UNICA. 

 

Ambiti formativi 

Nel percorso si impara a co-progettare, organizzare e realizzare attività di supporto sociale e 

assistenziale per rispondere ai bisogni delle persone, dai gruppi di bambini e adolescenti, fino ad 

altri soggetti in situazione di svantaggio. 

 Identificare i modelli teorici e politici di convivenza e le loro ragioni storiche, filosofiche e 

sociali e i rapporti che ne scaturiscono su piano etico-civile e pedagogico-educativo. 

 Partecipare e cooperare nei gruppi di lavoro e nelle equipe multi-professionali in diversi 

contesti organizzativi e lavorativi. 

 Facilitare la comunicazione tra persone e gruppi, anche di culture e contesti diversi, 

adottando modalità comunicative e relazionali adeguate al contesto e all’utenza. 

 Operare all’interno di organizzazioni medio grandi con ruoli specifici, in qualità di libero 

professionista per imprese di piccole dimensioni. 

 

Competenze 

Il percorso è particolarmente indicato agli studenti che vogliono orientare il proprio futuro 

professionale nei servizi di tipo socio-educativo, socio-assistenziale e socio-sanitario funzionali alla 

persona e alle comunità. 



 Esplorare la realtà del presente e le dinamiche sociali. 

 Contribuire a una migliore socializzazione, integrazione, assistenza e benessere psico-

sociale delle persone e dei gruppi di persone. 

 Sviluppare la predisposizione alla comunicazione e al contatto con le persone. 

 Contribuire al posizionamento dell’azienda in contesti locali, nazionali e internazionali 

anche attraverso l’uso di strumenti tecnologici innovativi. 

 Approfondire l’interesse per il senso della condizione umana, della convivenza e 

dell’organizzazione sociale. 

 

 

TOTALE ORE PREVISTE: 30 

  



PROGETTO: “PROGETTO GAP 2025” 

CLASSI: 4A Liceo 

ENTE: Bottega degli Apocrifi 

 

Intendiamo il laboratorio nel suo significato originario, come luogo della sperimentazione e 

dell'errore necessario da cui generano possibilità impensate. Uno spazio protetto che, in contrasto 

al mondo che abitiamo quotidianamente, contempla il fallimento tra le possibilità e mette  in 

campo energie collettive che portano a rialzarsi. Il teatro è un gioco che per essere giocato 

necessita di tutta la nostra concentrazione, ci vuole presenti a quello che facciamo: col nostro 

corpo, la nostra testa, la nostra voce ; ci vuole presenti in mezzo agli altri con l'obbligo della 

relazione; prevede che i nostri occhi si incrocino, che le voci si armonizzino tra loro, che lo spazi si 

trasformi in base al nostro corpo collettivo. Il laboratorio teatrale è il passaggio dall'IO al NOI, così 

come il gioco patologico è l'annullamento prima del noi e poi dell'io. Esorcizzare la solitudine , 

riempire di senso quel vuoto che a un certo punto ci ha preso tutti, generare la possibilità 

impensata e collettiva, sapendo che se noi cediamo in un punto c'è un gruppo a sostenerci. 

 

 

GLI STRUMENTI 

- scrittura creativa 

- laboratorio teatrale, musicale e coreutico 

- creazione di un diario di bordo che racconti il processo di lavoro nelle sue tappe 

 

TOTALE ORE LABORATORIO 

30 ore suddivise in 10 appuntamenti di 3 ore 

 

LUOGHI DI LAVORO  

Teatro Comunale "Lucio Dalla" di Manfredonia 

Spazio/studio di Bottega degli Apocrifi sul porto turistico di Manfredonia 

 

 

TOTALE ORE PREVISTE: 30 

  



PROGETTO: “DIGITAL VIDEO DESIGN” 

CLASSI: 5C Liceo – 5D Liceo 

ENTE: ITS Academy Apulia Digital 

 

Un percorso intensivo di tre giornate dedicato alla creazione di prodotti audiovisivi, dal concept 

alla realizzazione finale. Il laboratorio unisce teoria, creatività e pratica professionale, offrendo agli 

studenti l’opportunità di sperimentare tutte le fasi del processo produttivo cinematografico e 

digitale, con un approccio dinamico e collaborativo. Al termine del laboratorio, ogni gruppo avrà 

realizzato un prodotto audiovisivo originale – dall’idea iniziale alla versione finale – sperimentando 

un vero e proprio percorso professionale di produzione video. La location è Il nostro Green Screen 

Studio , il più grande della Puglia, perfetto un’esperienza formativa che unisce creatività, 

tecnologia e lavoro di squadra, in linea con le competenze richieste dalle professioni digitali del 

futuro. 

Giorno 1 – Scrittura e Ideazione 

La prima giornata introduce i partecipanti nel mondo del linguaggio audiovisivo e della narrazione 

per immagini. Attraverso una panoramica sulle fasi di produzione di un cortometraggio/videoclip, 

verranno affrontati i concetti chiave di idea, soggetto, struttura narrativa e sceneggiatura. 

Attività principali: 

• Presentazione interattiva sulle regole e i codici del linguaggio audiovisivo. 

• Lezione introduttiva di scrittura cinematografica: come nasce un’idea e come si trasforma in 

un racconto visivo. 

• Laboratorio creativo di ideazione: gli studenti, organizzati in piccoli team, svilupperanno il 

concept di un mini-corto o di un prodotto audiovisivo (spot, videoclip o docufiction). 

• Brief tecnico sulle attrezzature di ripresa messe a disposizione (videocamere, microfoni, luci). 

• Formazione dei gruppi di lavoro per la produzione pratica dei progetti. 

Giorno 2 – Ripresa e Produzione 

La seconda giornata è interamente dedicata alla realizzazione delle riprese. Gli studenti 

scopriranno come funziona un set audiovisivo e vivranno in prima persona i ruoli della troupe, 

mettendo in pratica le nozioni acquisite. 

Attività principali: 

• Organizzazione del set e assegnazione dei ruoli: regia, operatori camera, fonici, attori, 

assistenti. 

 Lezione pratica su inquadrature, movimenti di macchina, gestione della luce e registrazione 

del sonoro. 

• Riprese sul campo: ciascun gruppo realizzerà il proprio cortometraggio o progetto 

audiovisivo sulla base della sceneggiatura sviluppata. 

• Supporto tecnico e artistico continuo durante la registrazione (riprese video, audio, 

fotografia di scena). 



• Consegna e archiviazione del materiale girato per la fase successiva. 

Giorno 3 – Montaggio e Presentazione 

L’ultima giornata chiude il percorso con la fase di post-produzione, dove le immagini prendono 

forma e ritmo. Gli studenti impareranno i principi del montaggio audiovisivo e lavoreranno al 

completamento del proprio progetto. 

Attività principali: 

• Introduzione alle basi del montaggio video: selezione delle clip, sincronizzazione dell’audio, 

uso del ritmo e dei raccordi. 

• Laboratorio pratico con software di editing (es. DaVinci Resolve, Premiere Rush o 

equivalenti). 

• Inserimento di elementi sonori, titoli e correzioni di colore per la finalizzazione. 

• Proiezione e presentazione finale dei cortometraggi realizzati dai gruppi, con momento di 

condivisione e confronto collettivo. 

 

TOTALE ORE PREVISTE: 30 

  



PROGETTO: “I GIOVANI E LA SICUREZZA STRADALE” 

CLASSI: tutte le classi quarte dell’Istituto 

ENTE: Lions Club Manfredonia 

 

La rilevanza di questo percorso risulta evidente consultando i dati ad oggi disponibili. L’OMS, 

Organizzazione Mondiale della Sanità, ci dice che, nel mondo, i sinistri stradali rappresentano la 

prima causa di morte tra i 15 ed i 29 anni. E i dati nazionali ce lo confermano. 

 

Da tempo sappiamo che le cause principali dei sinistri stradali sono attribuite all’uomo nell’80% 

dei casi, e il restante allo stato del veicolo e alla struttura viaria. Parliamo soprattutto di 

disattenzione alla guida, eccesso di velocità e mancato rispetto delle precedenze.  

 

Se, dunque, il comportamento umano è il maggiore imputato, data la mancanza di un corso di 

educazione stradale obbligatorio nelle scuole, è corretto pensare di colmare questo vuoto 

mediante un’attività di formazione dei giovani, in maniera che essi vengano educati ad un sano 

senso civico e crescano considerando il rispetto delle regole come un comportamento naturale.  

 

TOTALE ORE PREVISTE: 2 

  



PROGETTO: “MEDIAZIONE LINGUISTICA” 

CLASSI: 5G Liceo – 5N Liceo 

ENTE: Scuola Superiore Mediatori linguistici “San Domenico” 

 

Il percorso è costituito da attività formative che possono permettere agli studenti di poter 

acquisire competenze linguistiche e lavorative. 

La SSML San Domenico di Foggia ha deciso di progettare uno specifico percorso formativo da 

seguire presso la nostra Università. 

Il progetto di FSL ideato dalla SSML San Domenico Foggia prevede attività interamente svolte in 

lingua inglese da docente madrelingua. 

Questo percorso linguistico-formativo combina l’obiettivo di potenziamento della lingua inglese 

specialistica con quello di strumento efficace per l’orientamento e la formazione per il mondo del 

lavoro all’estero e in ambiente internazionale. Tra le tematiche affrontate ci sono le seguenti: 

 il job hunting con spunti su CV europeo, job interview e cover letter; 

 quali sono le strategie per la ricerca del lavoro all’estero e per avere successo nel processo 

di recruitment; 

 freelancing: come costruire una carriera da libero professionista; 

 ilself-branding, o uso dei social media per costruire un proprio profilo professionale; 

 Social Media and Digital Identity; 

 Fixed Mindset and Growth Mindset; 

 Effective presentation skills; 

 Smart working, effetti sul lavoratore,sul profilo professionale e sugli altri aspetti della vita 

quotidiana. 

 

Tali attività verranno sviluppate utilizzando metodologie didattiche interattive e innovative per un 

migliore coinvolgimento degli studenti. 

 

Calendario degli incontri: 

Lunedì – 09/02/2026:    9.00 – 13.00 

Martedì – 10/02/2026:   9.00 – 13.00 

Mercoledì – 11/02/2026:   9.00 – 13.00 

Giovedì 12/02/2026:    9.00 – 13.00 

 

TOTALE ORE PREVISTE: 16 

 



 

DOCUMENTI E MODELLI 

 

 



INFORMATIVA AI GENITORI 
 

Ai genitori degli alunni delle classi terze, quarte e quinte  
 

Oggetto: Avvio percorsi di FSL - Informativa alle famiglie  
 
Gentili Genitori,  

Tra le novità introdotte dalle disposizioni contenute nella Legge 107 del 13 luglio 2015 e sue ss.mm.ii., vi è 
l’introduzione anche della FORMAZIONE SCUOLA-LAVORO, ovvero di percorsi di formazione nel triennio 
per una durata complessiva di almeno 90 ore nei Licei e di almeno 150 ore negli Istituti Tecnici “al fine di 
incrementare le opportunità di lavoro e le capacità di orientamento degli studenti”.  

La frequenza delle attività è obbligatoria al fine del raggiungimento, entro il quinto anno, del monte ore 
necessario per l’ammissione all’Esame di maturità. Inoltre la certificazione delle competenze sviluppate 
attraverso i percorsi di FSL potrà essere acquisita negli scrutini intermedi e finali degli anni scolastici 
compresi nel triennio; in tutti i casi tale certificazione verrà acquisita entro la data dello scrutinio di 
ammissione agli esami di Stato ed inserita nel curriculum dello studente.  

L’I.I.S.S. “Roncalli-Fermi-Rotundi-Euclide” avvierà quindi, in conformità alle disposizioni richiamate, 
percorsi triennali di FSL, che potrebbero essere svolti anche con modalità a distanza (on-line) tramite 
l’utilizzo di apposite piattaforme di formazione a distanza (FASD).  

Il calendario verrà tempestivamente pubblicato sul Registro Elettronico e comunicato agli studenti.  

Si ribadisce che la partecipazione alle attività di alternanza scuola-lavoro è obbligatoria, trattandosi a 
tutti gli effetti di attività didattica inserita nel curriculum degli studenti. Pertanto ai fini della validità del 
percorso di FSL è necessaria la frequenza di almeno tre quarti del monte ore previsto dal progetto e le 
eventuali assenze devono essere regolarmente giustificate.  

Si comunica, infine, che tutte le attività, soprattutto quelle eventualmente effettuate all’esterno, saranno 
realizzate in presenza di un tutor scolastico che seguirà gli alunni in tutto il percorso formativo.  

Le SS. LL. selezioneranno la spunta di presa visione di questa circolare per permettere al tutor di classe di 
verificarne la lettura.  



INDICAZIONI ORGANIZZATIVE E COMPORTAMENTALI 
(da compilare e consegnare agli studenti in caso di percorsi FSL presso ente esterno) 

 

Allo studente: _______________________ 

Partecipante al progetto presso: _________________ 

 
Questo Istituto, organizza l’attività di FSL (ex PCTO) per fornire agli studenti una importante opportunità 
di formazione e di orientamento.  
I percorsi di FSL si svolgono grazie alla collaborazione e alla disponibilità di imprese e soggetti pubblici e 
privati del territorio, partner della scuola, e appartenenti al nostro bacino di utenza.  
Per gli studenti tale esperienza è un’attività formativa a tutti gli effetti, soggetta anche a valutazione e 
all’attribuzione di crediti, che si svolge in ambiente lavorativo, con le tutele e le garanzie di legge, e con 
l’assistenza di due tutor (tutor scolastico e tutor aziendale).  
Per trarne i massimi benefici, gli studenti devono partecipare con impegno, serietà e responsabilità, 
dando la migliore immagine di sé e della Scuola, tenendo sempre un comportamento educato e corretto, 
atteggiamenti rispettosi e un linguaggio adeguato.  

NOTE ORGANIZZATIVE 

1. Il giorno _____ ti presenterai in azienda, puntualmente, alle ore _________ e nei giorni successivi 
rispetterai l’orario indicato dal tutor aziendale e scolastico;  

2. Per qualsiasi problema ti rivolgerai preliminarmente e direttamente al tutor scolastico;  

3. Al termine del periodo redigerai una relazione sull’attività svolta, seguendo lo schema allegato e le 
indicazioni del tutor scolastico.  

4. Consegnerai al tutor scolastico la relazione, i materiali raccolti e i documenti eventualmente 
consegnati dal tutor aziendale.  

 
Data,  
 

SCHEMA RELAZIONE FINALE SUI PERCORSI FSL 

Al termine dell’esperienza compilerai una dettagliata relazione sull’attività svolta prestando particolare 
attenzione ai seguenti punti:  

1. L’azienda/ente in cui sei stato inserito relativamente all’organizzazione in reparti e settori e 
sull’accoglienza a te riservata; 

2. Il processo lavorativo dell’azienda/ente in cui sei stato inserito. Se fornisce servizi indica chi 
formula la richiesta del servizio e quali sono le procedure di erogazione; 

3. Le funzioni del reparto/settore in cui sei stato inserito, la sua organizzazione interna e le sue 
interrelazioni con gli altri reparti; 

4. Mansioni svolte e aspetti professionali approfonditi; 

5. Le competenze e le capacità richieste in ambito lavorativo alle figure professionali che hai 
individuato nell’azienda/ente; 

6. Cosa hai potuto rilevare rispetto alla tua capacità di svolgere i compiti che ti sono stati assegnati 
nei tempi prefissati; 

7. Cosa hai potuto rilevare rispetto all’autonomia nello svolgere un compito; 

8. Cosa hai potuto rilevare rispetto alla tua capacità di lavorare insieme ad altri; 

9. Cosa hai imparato su te stesso; 



10. Se le tue aspettative sono state confermate nei confronti del lavoro e quali ripercussioni pensi 
avrà questa esperienza sul tuo futuro scolastico e lavorativo; 

11. Le difficoltà che hai incontrato nell’inserirti in un ambiente nuovo e al modo in cui le hai affrontate 
e superate; 

12. Strumenti, attrezzature, macchine utilizzate e materiale utilizzato (specificare se conosciuti ed 
usati anche a scuola o non conosciuti); 

13. Grado di partecipazione al lavoro (specificare se hai solo assistito, hai collaborato, hai svolto 
funzioni autonome, etc.); 

14. Rapporti con il tutor aziendale e sua disponibilità nell’offrire informazioni sulle attività assegnate; 
15. Informazione e supporto ricevuti da parte del tutor scolastico; 
16. Eventuali proposte di miglioramento. 
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PATTO FORMATIVO STUDENTE MODULO DI ADESIONE AI PERCORSI FSL 

 

 

Il/la sottoscritto/a ____________________________________ nato/a _______________________ 

il ______________ residente a ________________________________________________ (____) 

in via/piazza __________________________________________________________ frequentante 

la classe _______________sez. ___________________ in procinto di frequentare attività di 

Formazione Scuola-Lavoro (di seguito denominate FSL) nel periodo dal ________________ al 

________________ presso la struttura ospitante 

____________________________________________________________________________ 

 

DICHIARA 

 

 di essere a conoscenza che le attività che andrà a svolgere costituiscono parte integrante del 

percorso formativo; 

 di essere a conoscenza che la partecipazione al FSL non comporta alcun legame diretto tra 

il/la sottoscritto/a e la struttura ospitante in questione e che ogni rapporto con la struttura 

ospitante stessa cesserà al termine di questo periodo; 

 di essere a conoscenza delle norme comportamentali previste dal C.C.N.L., le norme 

antinfortunistiche e quelle in materia di privacy; 

 di essere stato informato dal Tutor formativo esterno in merito ai rischi aziendali in materia di 

sicurezza sul lavoro, di cui al d.lgs. 81/08 e successive modificazioni; 

 di essere consapevole che durante i periodi trascorsi nella FSL è soggetto/a alle norme 

stabilite nel regolamento degli studenti dell’istituzione scolastica di appartenenza, nonché alle 

regole di comportamento, funzionali e organizzative della struttura ospitante; 

 di essere a conoscenza che, nel caso si dovessero verificare episodi di particolare gravità, in 

accordo con la struttura ospitante si procederà in qualsiasi momento alla sospensione 

dell’esperienza di FSL; 

 di essere a conoscenza che nessun compenso o indennizzo di qualsiasi natura gli/le è dovuto 

in conseguenza della sua partecipazione al percorso di FSL; 

 di essere a conoscenza che l’esperienza di FSL non comporta impegno di assunzione presente 

o futuro da parte della struttura ospitante; 

 di essere a conoscenza delle coperture assicurative sia per i trasferimenti alla sede di 

svolgimento delle attività di FSL che per la permanenza nella struttura ospitante. 
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SI IMPEGNA 

 

 a rispettare rigorosamente gli orari stabiliti dalla struttura ospitante per lo svolgimento delle 

attività di FSL; 

 a seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza o evenienza; 

 ad avvisare tempestivamente sia la struttura ospitante che l’istituzione scolastica se 

impossibilitato/a a recarsi nel luogo del tirocinio; 

 a presentare idonea certificazione in caso di malattia; 

 a tenere un comportamento rispettoso nei riguardi di tutte le persone con le quali verrà a 

contatto presso la struttura ospitante; 

 a completare in tutte le sue parti, l'apposito registro di presenza presso la struttura ospitante; 

 a comunicare tempestivamente e preventivamente al coordinatore del corso eventuali trasferte 

al di fuori della sede di svolgimento delle attività di FSL per fiere, visite presso altre strutture 

del gruppo della struttura ospitante ecc.; 

 a raggiungere autonomamente la sede del soggetto ospitante in cui si svolgerà l’attività di 

FSL; 

 ad adottare per tutta la durata delle attività di alternanza le norme comportamentali previste 

dal C.C.N.L., ad osservare gli orari e i regolamenti interni dell'azienda, le norme 

antinfortunistiche, sulla sicurezza e quelle in materia di privacy. 

 

 

Data ____________      Firma studente __________________________ 

 

 

 

II sottoscritto ________________________________________ soggetto esercente la patria potestà 

dell'alunno/a ___________________________________ dichiara di aver preso visione di quanto 

riportato nella presente nota e di autorizzare lo/la studente/ssa ______________________________ 

a partecipare alle attività previste dal progetto. 

 

Firma __________________________ 



CONVENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA E SOGGETTO OSPITANTE 

 

Tra 

I.I.S.S. “Roncalli-Fermi-Rotundi-Euclide” con sede in Manfredonia (FG), Piazza Europa, 1, codice 

fiscale n. 83001710710 d’ora in poi denominato “istituzione scolastica”, rappresentato dal Sig. 

MENGA ROBERTO nato a MOLA DI BARI (BA) il 13/11/1960, codice fiscale 

MNGRRT60S13F280O; 

e 

________________________________________________ (Soggetto ospitante) - con sede legale 

in ___________________________________ (____), via ________________________________, 

codice fiscale/Partita IVA ______________________ d’ora in poi denominato “soggetto ospitante”, 

rappresentato dal Sig. ____________________________ nato a _______________________ (___) 

il ___/___/______, codice fiscale _____________________________ 

 

Premesso che 

 

 con il Decreto Legge 9 settembre 2025 i percorsi per le competenze trasversali e per 

l’orientamento (PCTO) a decorrere dall’anno scolastico 2025/2026 vengono rinominati 

percorsi di formazione scuola lavoro; 

 ai sensi dell’art. 1 del D. Lgs. 77/05, tali percorsi costituiscono una modalità di realizzazione 

dei corsi nel secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai giovani 

l’acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro; 

 ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi in esame sono 

organicamente inseriti nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’istituzione scolastica 

come parte integrante dei percorsi di istruzione; 

 durante i percorsi gli studenti sono soggetti all’applicazione delle disposizioni del d.lgs. 9 aprile 

2008, n. 81 e successive modifiche e integrazioni; 

 

Si conviene quanto segue:  

 

Art. 1. 

La [denominazione struttura ospitante], qui di seguito indicata/o anche come il “soggetto 

ospitante”, si impegna ad accogliere a titolo gratuito presso le sue strutture n°___ soggetti in 

alternanza scuola lavoro su proposta dell’I.I.S.S. “Roncalli-Fermi-Rotundi-Euclide”, di seguito 

indicato anche come “istituzione scolastica”.  



 

Art. 2. 

1. L’accoglimento dello/degli studente/i per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo 

non costituisce rapporto di lavoro. 

2. Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cui al d.lgs. 81/2008, lo studente nelle attività di FSL è 

equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato. 

3. L’attività di FSL è congiuntamente progettata e verificata da un docente tutor interno, designato 

dall’istituzione scolastica, e da un tutor formativo della struttura, indicato dal soggetto 

ospitante, denominato tutor formativo esterno. 

4. Per ciascun allievo inserito nella struttura ospitante in base alla presente Convenzione è 

predisposto un percorso formativo personalizzato, che fa parte integrante della presente 

Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale e professionale dell’indirizzo di studi. 

5. La titolarità del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze 

acquisite è dell’istituzione scolastica. 

6. L’accoglimento dello/degli studente/i minorenni per i periodi di apprendimento in contesto 

lavorativo non fa acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e 

successive modifiche. 

 

Art. 3. 

1. Il docente tutor interno svolge le seguenti funzioni: 

a) elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle 

parti coinvolte (scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potestà 

genitoriale); 

b) assiste e guida lo studente nei percorsi di FSL e ne verifica, in collaborazione con il tutor 

esterno, il corretto svolgimento; 

c) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa l’esperienza di FSL, rapportandosi 

con il tutor esterno; 

d) monitora le attività e affronta le eventuali criticità che dovessero emergere dalle stesse; 

e) valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente 

sviluppate dallo studente; 

f) promuove l’attività di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso di FSL, da 

parte dello studente coinvolto; 

g) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei 

docenti, Comitato Tecnico Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorna il Consiglio di 



classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini dell’eventuale riallineamento della 

classe; 

h) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture 

con le quali sono state stipulate le convenzioni per i percorsi di FSL, evidenziandone il 

potenziale formativo e le eventuali difficoltà incontrate nella collaborazione. 

 

2. Il tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni: 

a) collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione 

dell’esperienza di FSL; 

b) favorisce l’inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel 

percorso di FSL; 

c) garantisce l’informazione/formazione dello/i studente/i sui rischi specifici aziendali, nel 

rispetto delle procedure interne; 

d) pianifica ed organizza le attività in base al progetto formativo, coordinandosi anche con 

al-tre figure professionali presenti nella struttura ospitante; 

e) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza di FSL; 

f) fornisce all’istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attività dello 

studente e l’efficacia del processo formativo.  

 

3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:  

a) predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina 

della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovrà 

collaborare col tutor formativo esterno al fine dell’individuazione delle attività richieste 

dal progetto formativo e delle misure di prevenzione necessarie alla tutela dello studente; 

b) controllo della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo personalizzato; 

c) raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo; 

d) elaborazione di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che 

concorre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di 

classe; 

e) verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di 

cui all’art. 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli 

obblighi richiamati dalla norma citata e dal percorso formativo saranno segnalati dal tutor 

formativo esterno al docente tutor interno affinché quest’ultimo possa attivare le azioni 

necessarie. 



 

Art. 4 

1. Durante lo svolgimento del percorso in formazione scuola lavoro il/i beneficiario/i del percorso è 

tenuto/sono tenuti a:  

a) svolgere le attività previste dal percorso formativo;  

b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte 

le disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;  

c) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in 

merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell’attività 

formativa in contesto lavorativo;  

d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo 

organizzativo o altre evenienze;  

e) rispettare gli obblighi di cui al D. Lgs. 81/2008, art. 20.  

 

Art. 5 

1. L’istituzione scolastica assicura il/i beneficiario/i del percorso di FSL contro gli infortuni sul 

lavoro presso l’INAIL, nonché per la responsabilità civile presso compagnie assicurative 

operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del percorso il soggetto 

ospitante si impegna a segnalare l’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli 

istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto 

promotore) e, contestualmente, al soggetto promotore. 

2. Ai fini dell’applicazione dell’articolo 18 del d.lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa carico 

dei seguenti obblighi: 

 tener conto delle capacità e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute 

e sicurezza degli studenti impegnati nelle attività di FSL; 

 informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui 

luoghi di lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 d.lgs. 

81/2008; 

 designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di 

sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalità adeguate in 

materia (es. RSPP). 

 

Art. 6 

1. Il soggetto ospitante si impegna a:  



a) garantire al beneficiario/ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura 

ospitante, l’assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell’attività di alternanza, 

nonché la dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;  

b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;  

c) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il beneficiario/i beneficiari del 

percorso e il tutor della struttura ospitante per verificare l’andamento della formazione in 

contesto lavorativo, per coordinare l’intero percorso formativo e per la stesura della 

relazione finale;  

d) informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai beneficiari;  

e) individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in 

materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalità 

adeguate in materia (es. RSPP).  

 

Art. 7 

1. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino all’espletamento 

dell’esperienza definita da ciascun percorso formativo personalizzato presso il soggetto 

ospitante.  

2. È in ogni caso riconosciuta facoltà al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere la 

presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei 

luoghi di lavoro o del piano formativo personalizzato.  

 

Luogo e Data  

…………………………………………………………  

 

I.I.S.S. “Roncalli-Fermi-Rotundi-Euclide”    [denominazione Soggetto Ospitante]  

Legale rappresentante      Legale rappresentante 
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SCHEDA PROGETTO PERCORSI  PER LA FORMAZIONE 

SCUOLA-LAVORO 

 

1. TITOLO DEL PROGETTO               

 

 

 

2. DATI DELL’ISTITUTO CHE PRESENTA IL PROGETTO 

Istituto:  I.I.S.S. “Roncalli-Fermi-Rotundi-Euclide” 

Codice Mecc.: FGIS05900Q 

Indirizzo: Via Sottotenente Troiano s.n.c. – 71043 – Manfredonia (FG) 

Tel.: 0884.581.122 

e- mail:  fgis05900q@istruzione.it 

Dirigente Scolastico: prof. Roberto Menga 

Destinatari: Classe __________  /  n. ___ studenti 

 

3. ISTITUTI  SCOLASTICI  ADERENTI  ALLA  EVENTUALE  RETE  

Istituto Codice Meccanografico 

  

 

4. IMPRESE/ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA, PARTNER PUBBLICI, PRIVATI E 

TERZO SETTORE AZIENDE O ENTI ESTERNI 

  Denominazione Indirizzo 

  

 

5. ABSTRACT DEL PROGETTO 

(CONTESTO DI PARTENZA, OBIETTIVI E FINALITA’ IN COERENZA  CON I BISOGNI 

FORMATIVI DEL TERRITORIO, DESTINATARI, ATTIVITA’, RISULTATI E IMPATTO) 

INSERIRE SINTESI DEL PROGETTO 
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6. STRUTTURA ORGANIZZATIVA, ORGANI E RISORSE UMANE COINVOLTI 

6.1 Struttura organizzativa 

 Dirigente Scolastico: prof. Roberto Menga 

 Funzioni Strumentali FSL: prof. Domenico Rignanese e prof. Leonardo Tozzi 

 Consiglio di Classe: _________________________________ 

 Tutor Scolastico: _________________________________ 

 Tutor aziendale: _________________________________ 

6.2 Destinatari (Classi e studenti coinvolti) 

Classe n. alunni F M H – DSA – BES Note 

      

 

6.3 Compiti e attività del Consiglio di Classe 

Nella definizione della programmazione disciplinare, ciascun docente individua le competenze da 

promuovere negli studenti attraverso i percorsi di FSL coerenti con il proprio insegnamento e con le 

scelte del Consiglio di classe. Nella fase di verifica del raggiungimento dei traguardi formativi 

relativi ai percorsi di FSL, è necessario conciliare la dinamica di apprendimento legata ai percorsi in 

esame, che porta all’acquisizione di competenze comuni a più̀ insegnamenti, con la normativa sulla 

valutazione dettata dal D.P.R. 122/2009, che prevede l’espressione di un voto numerico sul profitto 

raggiunto nei singoli insegnamenti. In sede di scrutinio, quindi, ciascun docente, nell’esprimere la 

valutazione relativa ai traguardi formativi raggiunti dagli studenti, tiene conto anche del livello di 

possesso delle competenze promosse attraverso i percorsi di FSL e ricollegate alla propria disciplina 

di insegnamento in fase di programmazione individuale (osservato durante la realizzazione dei 

percorsi) formulando una proposta di voto di profitto e fornendo elementi per l’espressione 

collegiale del voto di comportamento.  

 

6.4 Compiti e attività del Tutor scolastico 

Designato dall’istituzione scolastica, svolge le seguenti funzioni: 

a) elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato che è sottoscritto dalle 

parti coinvolte (scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potestà genitoriale); 

b) assiste e guida lo studente nei percorsi e ne verifica, in collaborazione con il tutor esterno, il 

corretto svolgimento; 

c) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa l’esperienza di apprendimento, 

rapportandosi con il tutor esterno; 

d) monitora le attività e affronta le eventuali criticità che dovessero emergere dalle stesse; 

e) osserva, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente 

sviluppate dallo studente; 



f) promuove l’attività di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso da parte dello 

studente coinvolto; 

g) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei 

docenti, Comitato Tecnico Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorna il Consiglio di 

classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini dell’eventuale riallineamento della 

classe; 

h) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con 

le quali sono state stipulate le convenzioni per le attività relative ai percorsi, evidenziandone 

il potenziale formativo e le eventuali difficoltà incontrate nella collaborazione. 

 

6.5 Compiti e attività del Tutor aziendale 

Selezionato dalla struttura ospitante tra soggetti che possono essere anche esterni alla stessa, 

assicura il raccordo tra la struttura ospitante e l’istituzione scolastica. Rappresenta la figura di 

riferimento dello studente all’interno dell’impresa o ente e svolge le seguenti funzioni:  

a) collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e osservazione 

dell’esperienza dei percorsi;  

b) favorisce l’inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel 

percorso;  

c) garantisce l’informazione/formazione dello/degli studente/i sui rischi specifici aziendali, nel 

rispetto delle procedure interne;  

d) pianifica ed organizza le attività in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre 

figure professionali presenti nella struttura ospitante;  

e) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza; 

f) fornisce all’istituzione scolastica gli elementi concordati per monitorare le attività dello 

studente e l’efficacia del processo formativo.  

 

Ai fini della riuscita dei percorsi, tra il tutor interno e il tutor esterno è necessario sviluppare un 

rapporto di forte interazione finalizzato a:  

a) definire le condizioni organizzative e didattiche favorevoli all’apprendimento sia in termini 

di orientamento che di competenze; 

b) garantire il monitoraggio dello stato di avanzamento del percorso, in itinere e nella fase 

conclusiva, al fine di intervenire tempestivamente su eventuali criticità; 

c) verificare il processo di accertamento dell’attività svolta e delle competenze acquisite dallo 

studente; 

d) raccogliere elementi che consentano la riproducibilità delle esperienze e la loro 

capitalizzazione. 

Ogni esperienza, quindi, si conclude con l’osservazione congiunta dell’attività svolta dallo studente 

da parte del tutor interno e dal tutor esterno.  

 

6.6 Ruolo delle strutture ospitanti  

Il soggetto ospitante si impegna a: 

 garantire al beneficiario/ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura 

ospitante, l’assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell’attività di alternanza, 

nonché la dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavoro; 

 rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro; 

 consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il beneficiario/i beneficiari del 

percorso e il tutor della struttura ospitante per verificare l’andamento della formazione in 

contesto lavorativo, per coordinare l’intero percorso formativo e per la stesura della 



relazione finale; 

 informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai beneficiari; 
 individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in 

materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalità 

adeguate. 

 

7. DEFINIZIONE DEI TEMPI E DEI LUOGHI 

 

 

 

8. RICADUTE SULL’ORIENTAMENTO 

 

 

 

9. PERSONALIZZAZIONE DEI PERCORSI (FACOLTATIVO DA UTILIZZARE SOLO PER 

ALUNNI CON DISABILITA‘ E ALTRI BES) 

 No. 

 Sì, si rinvia a quanto proposto nel PEI o nel PDP. 

10. ATTIVITÀ LABORATORIALI, NUOVE TECNOLOGIE, STRUMENTAZIONI 

INFORMATICHE, NETWORKING 

INSERIRE SE PERTINENTE COL PROGETTO 

 

11. MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO E DEL 

PROGETTO 

Rispetto al percorso formativo ed al progetto sono previste tre distinte valutazioni: da parte dei 

tutor e dello studente e del consiglio di classe. Le valutazioni così ottenute saranno utilizzate per la 

riprogrammazione dell’esperienza negli anni successivi. 

 

12. MODALITÀ CONGIUNTE DI ACCERTAMENTO DELLE COMPETENZE (Scuola-

Struttura ospitante) (TUTOR struttura ospitante, TUTOR scolastico, STUDENTE, 

DOCENTI DISCIPLINE COINVOLTE, CONSIGLIO DI CLASSE) 

La valutazione finale degli apprendimenti, a conclusione dell’anno scolastico, viene attuata dai 

docenti del Consiglio di classe, tenuto conto delle attività di osservazione in itinere svolte dal tutor 

interno (nonché da quello esterno, se previsto), sulla base degli strumenti predisposti in fase di 

progettazione.  

Sulla base delle suddette attività di osservazione e dell’accertamento delle competenze raggiunte 

dagli studenti, quindi, il Consiglio di classe procede alla valutazione degli esiti delle attività dei 

percorsi di FSL e della loro ricaduta sugli apprendimenti disciplinari e sulla valutazione del 



comportamento. Le proposte di voto dei docenti del Consiglio di classe tengono esplicitamente 

conto dei suddetti esiti, secondo i criteri deliberati dal Collegio dei docenti ed esplicitati nel PTOF 

dell’istituzione scolastica.  

L’incidenza delle esperienze di FSL sulla valutazione del comportamento è collegata 

all’atteggiamento e all’impegno dello studente durante l’attività presso la struttura ospitante, 

essendo valorizzato il ruolo attivo e propositivo eventualmente manifestato dall’alunno ed 

evidenziato dal tutor esterno. 

 

13. COMPETENZE DA ACQUISIRE NEL PERCORSO PROGETTUALE CON 

SPECIFICO RIFERIMENTO ALL’EQF (cancellare le competenze non attinenti al progetto) 

Competenze Livello 

COMPETENZA 

PERSONALE, 

SOCIALE E 

CAPACITÀ DI 

IMPARARE A 

IMPARARE 

Capacità di riflettere su se stessi e individuare le proprie attitudini 3 - 4 

Capacità di gestire efficacemente il tempo e le informazioni 3 - 4 

Capacità di imparare e di lavorare sia in modalità collaborativa 

sia in maniera  autonoma 
3 - 4 

Capacità di lavorare con gli altri in maniera costruttiva 3 - 4 

Capacità di comunicare costruttivamente in ambienti diversi 3 - 4 

Capacità di creare fiducia e provare empatia 3 - 4 

Capacità di esprimere e comprendere punti di vista diversi 3 - 4 

Capacità di negoziare 3 - 4 

Capacità di concentrarsi, di riflettere criticamente e di prendere 

decisioni 
3 - 4 

Capacità di gestire il proprio apprendimento e la propria carriera 3 - 4 

Capacità di gestire l’incertezza, la complessità e lo stress 3 - 4 

Capacità di mantenersi resilienti 3 - 4 

Capacità di favorire il proprio benessere fisico ed emotivo 3 - 4 

COMPETENZE 

IN MATERIA DI 

CITTADINANZA 

Capacità di impegnarsi efficacemente con gli altri per un interesse 

comune o  Pubblico 
3 - 4 

Capacità di pensiero critico e abilità integrate nella soluzione dei 

problemi 
3 - 4 

COMPETENZA 

IMPRENDITORI

ALE 

Creatività e immaginazione 3 - 4 

Capacità di pensiero strategico e risoluzione dei problemi 3 - 4 

Capacità di trasformare le idee in azioni 3 - 4 

Capacità di riflessione critica e costruttiva 3 - 4 

Capacità di assumere l’iniziativa 3 - 4 

Capacità di lavorare sia in modalità collaborativa in gruppo sia in 

maniera autonoma 
3 - 4 

Capacità di mantenere il ritmo dell’attività 3 - 4 

Capacità di comunicare e negoziare efficacemente con gli altri 3 - 4 

Capacità di gestire l’incertezza, l’ambiguità e il rischio 3 - 4 

Capacità di possedere spirito di iniziativa e autoconsapevolezza 3 - 4 

Capacità di essere proattivi e lungimiranti 3 - 4 

Capacità di coraggio e perseveranza nel raggiungimento degli 

obiettivi 
3 - 4 

Capacità di motivare gli altri e valorizzare 3 - 4 

Capacità di accettare la responsabilità 3 - 4 

COMPETENZA 

IN MATERIA DI 

Capacità di esprimere esperienze ed emozioni con empatia 3 - 4 

Capacità di riconoscere e realizzare le opportunità di 3 - 4 



CONSAPEVOLEZ

ZA ED 

ESPRESSIONE 

CULTURALI 

valorizzazione personale,  sociale o commerciale mediante le arti 

e le atre forme culturali 

Capacità di impegnarsi in processi creativi sia individualmente 

che collettivamente 
3 - 4 

Curiosità nei confronti del mondo, apertura per immaginare 

nuove possibilità 
3 - 4 

NOTA: I LIVELLI SONO ATTINENTI AL PROGETTO CURATO. SI RICORDA CHE IL 

LIVELLO DA RAGGIUNGERE ALLA FINE DEL TRIENNIO E’ IL LIVELLO 4. 

14. MODALITÀ DI CERTIFICAZIONE/ATTESTAZIONE DELLE COMPETENZE 

(FORMALI, INFORMALI E NON FORMALI) 

Tutte le competenze saranno certificate in forma scritta. 

 

15. DIFFUSIONE / COMUNICAZIONE / INFORMAZIONE DEI RISULTATI 

Tutte le attività di alternanza saranno oggetto di monitoraggio e valutazione del collegio dei 

docenti. 

 

Manfredonia, __/__/____. 

IL TUTOR SCOLASTICO 

( Prof. _______________) 

 

___________________________ 
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FORMAZIONE SCUOLA-LAVORO 

 

REGISTRO DELLE PRESENZE 

 
Az. Ospitante: “………………………………………….” 

Titolo Progetto: “………………………………....” 
 

Classe ………….. Sez. …….. Indirizzo ………………….. 

Anno scolastico 2025/2026 

Tutor Scolastico: prof. ……………… 

Tutor Aziendale: …………………… 
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FOGLIO DI PRESENZA ALUNNI GIORNO ___/___/______ dalle ore ___:___ alle ore ___:___ 

(il foglio deve essere duplicato per ogni giorno di attività) 

 

N. COGNOME NOME  n. ore  Firma studente ATTIVITÀ SVOLTA 

1    
…………………………………………

…………………………………………

…………………………………………

…………………………………………

…………………………………………

…………………………………………

…………………………………………

…………………………………………

…………………………………………

…………………………………………

…………………………………………

…………………………………………

…………………………………………

………………………………………… 

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

11    

12    

13    

14    NOTE 

…………………………………………

…………………………………………

…………………………………………

………………………………………… 

15    

16    

17    

18    

 

      FIRMA TUTOR SCOLASTICO          FIRMA TUTOR AZIENDALE 
   
______________________________         ______________________________ 
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FORMAZIONE SCUOLA-LAVORO 

 

REGISTRO DELLE PRESENZE 

PER PERCORSI INTERNI 

 
Titolo Progetto: “………………………………....” 
 

Classe ………….. Sez. …….. Indirizzo ………………….. 

Anno scolastico 2025/2026 

Tutor Scolastico: prof. ……………… 
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FOGLIO DI PRESENZA ALUNNI GIORNO ___/___/______ dalle ore ___:___ alle ore ___:___ 

(il foglio deve essere duplicato per ogni giorno di attività) 

 

N. COGNOME NOME  n. ore  ATTIVITÀ SVOLTA 

1   
……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

…………………………………………… 

2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

9   

10   

11   

12   

13   

14   NOTE 

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

…………………………………………… 

15   

16   

17   

18   

 

FIRMA TUTOR SCOLASTICO 
 

______________________________ 
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FORMAZIONE SCUOLA LAVORO 

(da compilare e consegnare agli studenti in caso di FSL (ex PCTO) presso ente esterno) 
 

Anno scolastico 2025/26 

 

 

 

 

  

 

Diario di bordo dell’alunno/a 
 

 

 

Alunno/a  
(Cognome Nome) 

 

Luogo e data di nascita  

Classe  
(classe, sezione, indirizzo) 

 

Azienda/Ente/Professionista  

Località  
(sede del tirocinio) 

 

Telefono  

Periodo dello stage 
(effettivamente svolto dal - al) 

 

Tutor scolastico  

Tutor aziendale 
(Nome Cognome, telefono, email) 

 

mailto:fgis05900q@istruzione.it
mailto:fgis05900q@pec.istruzione.it
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Diario sulla mia presenza in azienda 

Compila settimanalmente il tuo Diario. Alla fine potrai ripercorrere tutte le fasi della tua esperienza. 

 

Il diario di bordo deve essere: 

1. un resoconto delle tue esperienze: 

○ evidenziare le competenze acquisite; 

○ autovalutare il percorso di alternanza scuola lavoro nel tempo; 

○ osservare il processo di apprendimento/insegnamento; 

○ annotare comportamenti problematici e le eventuali soluzioni adottate. 

2. la registrazione delle attività individuali e degli incontri con gli esperti del mondo del lavoro. 

 

INFORMAZIONI SULL’AZIENDA 

Azienda  

Tipo di attività   

Forma giuridica   

Lavora per il mercato  Locale, Nazionale o Internazionale 

N. sedi e ubicazione  

Lavora per conto terzi  

Target clientela  

Numero di addetti   

Periodo previsto per 
l’alternanza  

dal 
al 
totale giorni 

Orario concordato  

Totale ore di presenza 
complessive a fine tirocinio 

 

Mansioni lavorative  

  
 

 

  



Diario settimanale (in caso di attività su più settimane, duplicare la scheda) 

Settimana n. 1 

Giorni e ore di lavoro 

L M M G V S D 

dal …./…./…. al …./…./….        

 

Rispondi alle seguenti domande 

Quali attività hai svolto? 

 

 

Che cosa hai imparato? 

 

 

Contatti con altre persone interne o esterne all’ente 

 

 

Quali sono stati gli aspetti positivi della tua esperienza? 

 

 

Quali sono stati gli aspetti negativi della tua esperienza? 

 

 

Quali proposte formuli per migliorare l’esperienza? 

 

 

 

 

 

  



Un bilancio personale 

Esprimi un giudizio sui tuoi punti di forza e di debolezza (traccia una crocetta da 1 a 4)  
Legenda 1 Scarso   2 Sufficiente   3 Discreto   4 Buono/Ottimo 

 

DESCRITTORI  1 2 3 4 

Comprendo le istruzioni ricevute dal tutor e le metto in pratica          

Sono in grado pianificare il lavoro e di portarlo a termine nei tempi stabiliti      

Sono autonomo nello svolgimento del lavoro      

Sono in grado di individuare gli errori e di correggerli      

Utilizzo con destrezza le tecnologie      

Supero facilmente gli insuccessi      

Assumo seriamente i compiti che mi sono stati affidati      

Comunico in modo efficace      

Utilizzo un linguaggio tecnico appropriato      

Stabilisco relazioni positive con colleghi e superiori      

 

Manfredonia,  
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PERCORSO PER LA FORMAZIONE SCUOLA LAVORO 

PROGETTO “________________________________” 

 

SCHEDA DI VALUTAZIONE STUDENTE 

Studente: 
_____________________________ 
Classe: _________  

Indirizzo: ______________ 

TUTOR AZIENDALE/ENTE ONLINE: 
___________________________________________ 
TUTOR SCOLASTICO: 
___________________________________________ 

SEDE DI SVOLGIMENTO (piattaforma, sito internet, azienda, etc): 
___________________________________________________________________________ 

PERIODO: dal ____________________ al ____________________ 

 

RUBRICA DELLE COMPETENZE 
Livelli raggiunti: Avanzato, Intermedio, Base, Non conseguito 

AREA DEI COMPORTAMENTI (area trasversale) 

DESCRITTORI LIVELLO RAGGIUNTO 

Rispetta impegni ed orari delle attività 
   online 
   in azienda 

 

Partecipa con interesse alle attività 
   online sia in modalità sincrona che asincrona 
   in azienda 

 

Interagisce e comunica in modo adeguato durante le attività 
   online 
   in azienda 

 

Coopera in modo efficace per il buon andamento dell’esperienza 
   online sia in modalità sincrona che asincrona 
   in azienda 
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AREA DELLE COMPETENZE TRASVERSALI 

COMPETENZE CAPACITÀ LIVELLO RAGGIUNTO 

Competenza personale, 
sociale e capacità di 
imparare a imparare 

 Capacità di riflettere su se stessi e individuare 
le proprie attitudini 

 Capacità di gestire efficacemente il tempo e le 
informazioni 

 Capacità di imparare e di lavorare sia in 
modalità collaborativa sia in maniera 
autonoma 

 Capacità di lavorare con gli altri in maniera 
costruttiva 

 Capacità di comunicare costruttivamente in 
ambienti diversi 

 Capacità di creare fiducia e provare empatia 

 Capacità di esprimere e comprendere punti di 
vista diversi 

 Capacità di negoziare 

 Capacità di concentrarsi, di riflettere 
criticamente e di prendere decisioni 

 Capacità di gestire il proprio apprendimento e 
la propria carriera 

 Capacità di gestire l’incertezza, la complessità 
e lo stress 

 Capacità di mantenersi resilienti 

 Capacità di favorire il proprio benessere fisico 
ed emotivo 

 

Competenze in materia 
di cittadinanza 

 Capacità di impegnarsi efficacemente con gli 
altri per un interesse comune o Pubblico 

 Capacità di pensiero critico e abilità integrate 
nella soluzione dei problemi 

 

Competenza 
imprenditoriale 

 Creatività e immaginazione 

 Capacità di pensiero strategico e risoluzione 
dei problemi 

 Capacità di trasformare le idee in azioni 

 Capacità di riflessione critica e costruttiva 

 Capacità di assumere l’iniziativa 

 Capacità di lavorare sia in modalità 
collaborativa in gruppo sia in maniera 
autonoma 

 Capacità di mantenere il ritmo dell’attività 

 Capacità di comunicare e negoziare 
efficacemente con gli altri 

 Capacità di gestire l’incertezza, l’ambiguità e il 
rischio 

 Capacità di possedere spirito di iniziativa e 
autoconsapevolezza 

 Capacità di essere proattivi e lungimiranti 

 Capacità di coraggio e perseveranza nel 
raggiungimento degli obiettivi 

 Capacità di motivare gli altri e valorizzare le 
loro idee, di provare empatia 

 Capacità di accettare la responsabilità 

 



Competenza in materia di 
consapevolezza ed 
espressione culturali 

 Capacità di esprimere esperienze ed emozioni 
con empatia 

 Capacità di riconoscere e realizzare le 
opportunità di valorizzazione personale, 
sociale o commerciale mediante le arti e le 
atre forme culturali 

 Capacità di impegnarsi in processi creativi sia 
individualmente che collettivamente 

 Curiosità nei confronti del mondo, apertura 
per immaginare nuove possibilità 

 

 

 

Data _________________ 

        

Firma Tutor Scolastico ____________________ 

Firma Tutor aziendale  ____________________ 
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QUESTIONARIO DI VALUTAZIONE FSL 
(da compilare a cura del Tutor aziendale) 

 

1. Livello di collaborazione/disponibilità del tutor scolastico nelle attività di FSL  

□ Insufficiente   □ Sufficiente    □ Buono  

2. Quale giudizio esprime sull’organizzazione delle attività?  

□ Insufficiente   □ Sufficiente    □ Buono  

3. Quali sono a suo parere i punti di forza dell’esperienza?  

□ attuare una concreta forma di interazione con il mondo della scuola  

□ avere una migliore conoscenza dei giovani  

□ favorire la formazione e l’orientamento degli studenti  

□ essere partner di riferimento della scuola  

□ altro (specificare)    _________________________________________________ 

4. Quali invece i punti di debolezza?  

□ impegno eccessivo per le aziende/enti coinvolti nell’esperienza  

□ gli studenti non hanno ancora una adeguata preparazione per affrontare il tirocinio  

□ scuola e impresa sono due mondi che hanno scopi e modi di operare diversi  

□ tirocinio formativo troppo lungo  

□ tirocinio formativo troppo breve  

□ altro (specificare)    _________________________________________________ 

5. Lo/gli studente/i ha/hanno interagito con la struttura aziendale individuando ed  

interiorizzando le norme di comportamento proprie dell’azienda stessa?  

□ No     □ In parte    □ Sì  

6. Lo/gli studente/i ha/hanno individuato i ruoli aziendali/istituzionali di riferimento  

rapportandosi con essi?  

□ No     □ In parte    □ Sì  

7. Lo/gli studente/i ha/hanno interpretato e risposto in modo corretto alle aspettative di lavoro da 
parte dell’azienda?  

□ No     □ In parte    □ Sì  
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8. Lo/gli studente/i ha/hanno contestualizzato e ampliato le conoscenze e le abilità  

professionali previste dal progetto?  

□ No     □ In parte    □ Sì  

9. Ritiene che lo/gli studente/i abbia/abbiano lacune nella preparazione di base?  

□ No     □ In parte    □ Sì  

10. Lo/gli studente/i è/sono riuscito/i ad essere operativo/i dopo quanto tempo?  

□ mai    □ pochi giorni dall’inizio   □ da subito  

11. In che percentuale lo/gli studente/i ha/hanno lavorato in modo autonomo?  

□ 25%    □ 50%    □ 75%    □ 100%  

12. L’esperienza, nel complesso, è stata:  

□ negativa     □ positiva  

13. Se positiva  

□ da ripetere con le stesse modalità  □ da ripetere apportando miglioramenti  

14. È disposta l’Azienda/Ente che rappresenta a ripetere l’esperienza?  

□ No      □ Sì  

15. Se la risposta è no indicare il perché  

□ perdita di tempo  

□ onerosa in termini di risorse umane  

□ gli studenti non sono preparati adeguatamente  

16. Suggerimenti per il miglioramento dell’esperienza  

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

    Data                 Firma tutor aziendale 

____________________      __________________________ 

 

       

 



SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERCORSO DI FORMAZIONE SCUOLA-LAVORO 

(ex PCTO) DA PARTE DELLO STUDENTE 

 

Alunno/a____________________   Classe __________  Sezione _____________ 

Struttura ospitante _____________________________ 

 

1. Durante l’esperienza di FSL sei stato/a affiancato/a: 

 da una persona con ruolo direttivo 

 da un impiegato 

 da un operaio 

 da nessuno 

 

2. La relazione con il tutor esterno è stata: 

 continuativa e stimolante 

 continuativa ma non stimolante 

 episodica 

 inesistente 

 

3. Ti sei trovato inserito/a in un clima di relazioni: 

 stimolante 

 positivo 

 poco stimolanti 

 conflittuali 

 

4. Il contesto in cui sei stato/a inserito/a ha permesso di avere spazi di autonomia e di 

iniziativa personale? 

 sempre richiesto 

 sempre consentito 

 qualche volta 

 mai 

 

5. Durante il percorso di FSL hai svolto: 

 sempre attività semplici e guidate 

 all’inizio attività semplici e guidate poi più complesse e sempre guidate 

 attività complesse fin dall’inizio guidate 

 attività complesse sin dall’inizio ma non guidate 

 

6. Le attività realizzate ti sono sembrate in linea con il percorso formativo da te intrapreso? 

 sempre 

 non sempre 

 mai 

 altro (specificare) 

________________________________________________________________________ 



7. Le conoscenze e le competenze da te possedute, rispetto all’esperienza svolta, sono 

 superiori 

 adeguate 

 sufficienti 

 non pertinenti 

 

8. Il tempo a disposizione per svolgere l’esperienza svolta è stato: 

 eccessivo 

 adeguato 

 appena sufficiente 

 largamente insufficiente 

 

9. Ritieni che l’esperienza ti abbia permesso di conoscere e comprendere l’organizzazione di 

lavoro in cui sei stato/a inserito/a? 

 molto 

 abbastanza 

 poco 

 per niente 

 

 

Durante l’esperienza di FSL ritieni di aver acquisito: 

 

a. Competenze di tipo trasversale 

 no 

 si (specificare) 

__________________________________________________________________________ 

 

b. Conoscenze e/o competenze tecniche specifiche 

 no 

 si (specificare) 

__________________________________________________________________________ 

 

c. Metodologie e strumenti utilizzati nell’esperienza 

 no 

 si (specificare) 

__________________________________________________________________________ 

 

d. Competenze comunicative e professionali utili per inserirsi nei contesti 

lavorativi/formativi/sociali 

 no 

 si (specificare) 

__________________________________________________________________________ 

 

10. L’esperienza di FSL ha suscitato in te nuovi interessi? 

 i seguenti interessi degni di nota 



 pochi interessi significativi 

 pochi interessi che non reputo degni di nota 

 no, mi è rimasta indifferente 

__________________________________________________________________________ 

 

11. Individua a tuo parere quali sono state le competenze trasversali che ritieni di aver 

acquisito dalla tua esperienza di FSL 

(esprimi un giudizio secondo questa scala: 1= Per niente; 2= poco; 3= molto; 4= moltissimo) 

 

Capacità di lavorare sia in modalità collaborativa in gruppo sia in 

maniera autonoma 
1 2 3 4 

Capacità di lavorare con gli altri in maniera costruttiva 1 2 3 4 

Capacità di comunicare e negoziare efficacemente con gli altri 1 2 3 4 

Capacità di motivare gli altri e valorizzare le loro idee, di provare 

empatia 
1 2 3 4 

Capacità di gestire efficacemente il tempo e le relazioni 1 2 3 4 

Capacità di prendere l’iniziativa 1 2 3 4 

Capacità di accettare le responsabilità 1 2 3 4 

Capacità di gestire l’incertezza, la complessità e lo stress 1 2 3 4 

Capacità di pensiero critico e abilità integrate nella soluzione dei 

problemi 
1 2 3 4 

Creatività e immaginazione 1 2 3 4 

Capacità di riflettere su se stessi e individuare le proprie attitudini 1 2 3 4 

 

12. A tuo parere, quali sono stati i punti di forza dell’ esperienza? 

a) ______________________________________________________________________________ 

b) ______________________________________________________________________________ 

c) ______________________________________________________________________________ 

 

Quali i punti di debolezza? 

a) ______________________________________________________________________________ 

b) ______________________________________________________________________________ 

c) ______________________________________________________________________________ 

 

13. Osservazioni/Suggerimenti 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

 

Data _________________________   Firma dell’Allievo/a______________________ 



MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 
ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE 

“RONCALLI - FERMI - ROTUNDI - EUCLIDE” 
CERTIFICATO 

N. 50 100 14484 
Rev.005 

 

 
LICEO ARTISTICO │ LICEO LINGUISTICO │ LICEO DELLE SCIENZE UMANE BASE │ LICEO DELLE SCIENZE UMANE ECONOMICO-SOCIALE 

ELETTROTECNICA ED ELETTRONICA │ MECCANICA MECCATRONICA ED ENERGIA │ CONDUZIONE DEL MEZZO NAVALE │ CONDUZIONE DI APPARATI E IMPIANTI 

MARITTIMI COSTRUZIONI AMBIENTE E TERRITORIO │ PERCORSI DI ISTRUZIONE PER ADULTI 

71043 Manfredonia – Via Sottotenente Troiano s.n.c. │ Tel. 0884/581122 - Fax 0884/535947 
C.M. FGIS05900Q │ C.F. 92069220710 │ PEO: fgis05900q@istruzione.it – PEC: fgis05900q@pec.istruzione.it  

Sito web: roncalliweb.edu.it 

 
CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE  

ATTIVITÀ DI FSL (ex PCTO) 
 

L’allievo/a ______________________ nato/a a _________________________ il _____________ 

ha frequentato nell’anno scolastico 2025/2026 la classe _____ sez. ___________ di questo istituto, 

partecipando, così come previsto dalla legge n. 107/2015, alle attività formative di FSL (ex PCTO), 

organizzate secondo il d.lgs n. 77/2005 e ss.mm.ii.. Tali attività sono state strutturate in interventi 

di orientamento e formazione ed in esperienze lavorative all’interno di contesti operativi, che 

hanno consentito all’allievo di acquisire specifiche competenze tecnico – professionali.  

ESPERIENZE ALL’ INTERNO DI CONTESTI LAVORATIVI COMPETENZE ACQUISITE  
E RELATIVI LIVELLI RAGGIUNTI (1) 

 
NON 

RAGGIUNTO(*) 
BASE INTERMEDIO AVANZATO 

Competenza personale, sociale 
e capacità di imparare a 
imparare 

    

Competenze in materia di 
cittadinanza  

    

Competenza imprenditoriale     

Competenza in materia di 
consapevolezza ed espressione 
culturali 

    

*Motivazione: ___________________________________ 

(1) Livelli relativi all’acquisizione delle competenze:  

Livello base: lo studente svolge compiti semplici in situazioni note, mostrando di possedere conoscenze ed abilità 
essenziali e di saper applicare regole e procedure fondamentali.  

Nel caso in cui non sia stato raggiunto il livello base, è riportata l’espressione “livello base non raggiunto”, con 
l’indicazione della relativa motivazione.  

Livello intermedio: lo studente svolge compiti e risolve problemi complessi in situazioni note, compie scelte 
consapevoli, mostrando di saper utilizzare le conoscenze e le abilita acquisite.  

Livello avanzato: lo studente svolge compiti e problemi complessi in situazioni anche non note, mostrando 
padronanza nell’uso conoscenze e delle abilità. Sa proporre e sostenere le proprie opinioni e assumere 
autonomamente decisioni consapevoli. 

 

Il tutor scolastico      Il Dirigente Scolastico 

____________________________   _____________________________ 
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RELAZIONE FINALE TUTOR INTERNO DI FSL 

A.S. 2025/2026 

1. Dati  

 

Tutor FSL: _________________ 

Ore di tutoraggio (esplicitare il monte ore totale): _______ 

Classe: ___________ Indirizzo: __________ Numero alunni: __________ 

 

2. Attività svolte come tutor in relazione alla classe 

 

PROGETTO _________________ 

ORE  

ABSTRACT  

TUTOR ESTERNO  

AZIENDA OSPITANTE  

PERIODO  

MODALITA’  

CLASSI O SINGOLI 

ALUNNI 

PARTECIPANTI 

 

 

 

PROGETTO _________________ 

ORE  

ABSTRACT  

TUTOR ESTERNO  

AZIENDA OSPITANTE  

PERIODO  

MODALITA’  

CLASSI O SINGOLI 

ALUNNI 

PARTECIPANTI 
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Ripetere la tabella per altre attività 

 

3. Attività svolte dal tutor scolastico 

Durante lo svolgimento del percorso di FSL, il tutor scolastico ha provveduto a:   

 

     partecipare ad incontri informativi e formativi organizzati dal D.S. e dalla F.S.; 

 collaborare con il CdC nella stesura definitiva del piano di lavoro delle attività della classe e 

nel monitoraggio della ricaduta dell’intervento didattico sul curriculare; 

 provvedere alla stesura e alla firma del patto formativo con gli studenti; 

 preparare gli alunni al percorso di FSL: presentazione del percorso e delle sue articolazioni 

nelle varie fasi, degli obiettivi formativi e delle modalità di verifica delle competenze; 

 illustrazione delle norme di comportamento; presentazione delle piattaforme didattiche; ecc. 

 assicurare la vigilanza ed il coordinamento delle attività del gruppo alunni durante l’orario di 

svolgimento delle attività; 

 seguire gli alunni nella redazione della relazione finale e/o del bilancio delle competenze; 

 compilare le schede di valutazione a cura del tutor scolastico e le attestazioni delle 

competenze; 

 raccogliere i risultati che emergono dal monitoraggio dell’esperienza; 

 curare l’archivio cartaceo del progetto e di tutte le attività svolte; 

 provvedere al monitoraggio dell’azione formativa sulla piattaforma ministeriale; 

 relazionare circa le proprie attività svolte. 

 

Le attività di controllo nell’archivio cartaceo sono riepilogate nella seguente tabella: 
 

CHEKLIST DI CONTROLLO FASCICOLO CARTACEO 

CONVENZIONE  (a cura della scuola) 

PROGETTO  (consegnato dal tutor scolastico) 

PATTI FORMATIVI  (consegnati dagli studenti) 

QUESTIONARI STUDENTE  (consegnati dagli studenti) 

RELAZIONI FINALI STUDENTE  (consegnati dagli studenti) 

VALUTAZIONI TUTOR SCOL.  (consegnato dal tutor scolastico) 

REPORT DELLE PRESENZE  (consegnato dal tutor scolastico) 

VALUTAZIONE COMPETENZE  (consegnate dal tutor scolastico) 

RELAZIONE FINALE TUTOR  (consegnata dal tutor scolastico) 

 

4. Analisi dell’esperienza di FSL 

 
1. Le attività svolte sono state conformi al progetto formativo? 

     Si 

 No  

 In parte (vedasi quanto relazionato al punto n.2 “Breve descrizione delle attività”) 

 

2. Il percorso è stato programmato 

 Per singoli gruppi classe 

 Per più classi 
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 Per gruppi di alunni 

 

3. I genitori sono stati coinvolti nel percorso di FSL e/o informati?  

 Si  

 No 

 Qualche volta  

Come sono stati coinvolti i genitori nel percorso di FSL?  

 Solo informati attraverso un incontro e/o con il patto formativo 

 Hanno collaborato nella stesura del progetto 

 Hanno condiviso alcune esperienze come accompagnatori 

 Hanno collaborato nella ricerca dei partner esterni 

 Hanno messo a disposizione del progetto le loro professionalità 

 Hanno suggerito iniziative di supporto. 

 

4. La collaborazione del Consiglio di classe è stata 

 Insoddisfacente 

 Problematica 

 Adeguata 

 Buona 

 

5. La collaborazione dell’esperto esterno è risultata 

 Insoddisfacente 

 Problematica 

 Adeguata 

  Buona 

  Non era prevista la figura del tutor aziendale 

 

6. Le attività svolte ed i relativi argomenti sono stati trattati a scuola? 

   Si 

 No 

 In parte 

 Raramente 

 

7. Le attività hanno riguardato: 

 Il singolo alunno 

 Gruppi di alunni 

  Più classi 

 

8. E’ stato realizzato un project work? 

 Si 

 No 

Nel caso di risposta affermativa descrivere sinteticamente il lavoro prodotto: 

 

__________________________________________________________________ 

 

9. L’inserimento dell’allievo nel contesto socio – aziendale è risultato 

 Insoddisfacente 

 Problematico 

 Adeguato 

 Buono 

 

10. L’esperienza in azienda ha prodotto significativi miglioramenti nella motivazione degli alunni? 
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 Si 

 Abbastanza 

 Pochi 

 No 

 

11. La partecipazione degli alunni è stata 

 Entusiastica 

 Propositiva  

 collaborativa 

 Problematica 

 Faticosa  

 Altro ……….. 

 

12. L’esperienza, secondo gli studenti, è stata: 

 Insoddisfacente 

 Accettabile 

 Soddisfacente  

Buona 

 Problematica e di difficile attuazione 

 Adeguata per livello di difficoltà nella realizzazione 

 Da definire meglio nelle procedure e/o negli obiettivi formativi 

 Da riproporre in altri percorsi 

 

13. L’esperienza, secondo il tutor aziendale (nei casi previsti), è stata: 

 Insoddisfacente 

 Accettabile 

 Soddisfacente  

 Buona 

 Problematica e di difficile attuazione 

 Adeguata per livello di difficoltà nella realizzazione 

 Da definire meglio nelle procedure e/o negli obiettivi formativi 

     Da riproporre in altri percorsi 

 

14. L’esperienza, da un punto di vista didattico e del conseguimento degli obiettivi prefissati, è stata, 

secondo il CdC e il tutor scolastico:  

 Insoddisfacente 

 Accettabile 

 Soddisfacente  

  Buona 

 Problematica e di difficile attuazione tanto da rimodulare la progettazione 

 Adeguata per livello di difficoltà nella realizzazione senza necessità di rimodulare la 

programmazione 

 Positiva per gli alunni in termini di orientamento 

 Negativa per gli alunni in termini di orientamento 

 Da definire meglio nelle procedure e/o negli obiettivi formativi 

 Da riproporre in altri percorsi 

 Da non riproporre 
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4. Osservazioni, note ed eventuali proposte di miglioramento  

Breve descrizione.     

5. Conclusioni  

Breve descrizione. 

 

Manfredonia, __/__/2026. 

 
 IL TUTOR SCOLASTICO  

 

 Prof.ssa/Prof. ___________________ 

     

 

  

 

 

 

 

 

  

 


